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Anexos: Cambio climático, conflictos y desplazamiento: Enfoques, 

avances y propuestas a partir del análisis de las iniciativas financiadas 

por eLankidetza.   
 

ANEXO 1. Matriz metodológica por subpregunta de investigación. 

 

Subpreguntas Métodos de recolección de datos 

1. ¿Cómo se relacionan entre sí las crisis climática y ambiental, los conflictos armados y 

los desplazamientos forzados en los contextos humanitarios actuales? 

 

¿Qué tendencias globales y 

regionales evidencian una 

convergencia entre fenómenos 

climáticos extremos, conflictos y 

movilidad forzada? 

 

Revisión de literatura (informes de agencias de Naciones 

Unidas, IPCC, think tanks, literatura académica 

especializada). 

¿Qué marcos conceptuales 

permiten comprender estas 

interrelaciones? 

-Revisión de literatura (artículos académicos y policy 

papers sobre seguridad climática, movilidad inducida por 

el clima, enfoques integrados de nexo) 

 

-Entrevistas con personas expertas (representantes de 

think tanks o agencias especialistas en nexo clima-

conflicto-desplazamiento.) 

1.3. ¿Qué ejemplos ilustran de 

forma clara estas conexiones en 

distintos escenarios geográficos? 

Estudios de caso identificados en la literatura 

especializada y entrevistas con actores humanitarios que 

operan en dichos contextos. 

2. ¿Cómo están abordando los principales donantes y actores humanitarios la integración 

de los aspectos ambientales y climáticos en sus políticas, estrategias e intervenciones? 

2.1. ¿Qué enfoques adoptan los 

principales donantes para vincular 

el cambio climático con la 

prevención de conflictos y el 

abordaje del desplazamiento 

forzado? 

 

-Revisión de estrategias y marcos institucionales de 

donantes.  

 

-Entrevistas a personal técnico o político de agencias 

donantes. 

2.2. ¿Qué buenas prácticas existen 

en la transversalización ambiental 

y climática en el diseño y ejecución 

de respuestas humanitarias? 

-Revisión documental (manuales, evaluaciones, guías). 

 

-Entrevistas a ONG con experiencia relevante 

 

-Encuesta a organizaciones financiadas. 

2.3. ¿Qué desafíos y barreras 

enfrentan los actores humanitarios 

para integrar de forma efectiva la 

sostenibilidad ambiental en sus 

acciones? 

-Revisión de literatura (estudios de caso, evaluaciones, 

lecciones aprendidas). 

 

-Entrevistas (Representantes de ONG internacionales y 

locales con experiencia en proyectos con enfoque 

ambiental,  

consultores/as o evaluadores/as, think tanks.) 

 

-Encuesta 
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3. ¿Qué aprendizajes y elementos estratégicos pueden guiar a eLankidetza para fortalecer 

la inclusión del enfoque ambiental y climático en su acción humanitaria? 

 

3.1. ¿Cómo ha abordado 

eLankidetza hasta ahora la 

dimensión ambiental y climática 

en su marco normativo, estratégico 

y en los proyectos que ha 

financiado entre 2018 y 2024? 

-Análisis de la normativa y documentación estratégica de 

eLankidetza. 

 

-Revisión de expedientes financiados. 

 

-Entrevistas al personal técnico. 

 

-Encuesta a ONGs financiadas. 

 

3.2. ¿Qué aspectos de las políticas 

y prácticas analizadas son 

aplicables o adaptables al marco de 

actuación de eLankidetza? 

- Análisis comparativo de experiencias internacionales y 

del marco de actuación vasco. 

 

-Entrevistas a actores clave (personal técnico de 

eLankidetza; representantes de ONG financiadas por 

eLankidetza). 

 

-Encuesta 

 

3.3. ¿Qué recomendaciones 

concretas pueden derivarse para su 

planificación estratégica 2024–

2026 en relación con la 

sostenibilidad ambiental y 

climática? 

- Sistematización de resultados. 

 

-Validación con eLankidetza; integración de aportes del 

EFIE. 

 

-Elaboración de propuestas orientadas a la toma de 

decisiones. 

 



 

57 
 

ANEXO 2. Mapas de superposición de múltiples peligros relacionados por el clima, la ubicación de la población desplazada por la fuerza (a mediados 

de 2024) y las muertes relacionadas con conflictos a nivel nacional. 

 

Fuente: ACNUR, 2024 
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ANEXO 3. Informe de análisis de la encuesta. 

1. Escoja la/s región/es donde trabaja su organización. 

 
2. ¿Cuál es el enfoque principal del trabajo de su organización?  

 
Otras* 

- Combinamos Cooperación al Desarrollo, Ayuda Humanitaria, EPTS y Acción Social. 

- EPTS, Defensa Defensoras, DDHH refugiadas 

- Investigación, tecnología e innovación 

 

3. ¿En qué áreas temáticas trabaja su organización? 

 

Áreas temáticas Respuestas 

Salud 17 

Educación 14 

Seguridad alimentaria y nutrición 19 

Agua, saneamiento e higiene (WASH) 18 

Protección (infancia, género, personas en movilidad, etc.) 17 

Medio ambiente y cambio climático 21 

Medios de vida/ empleo/ desarrollo económico 19 

Gestión del riesgo de desastres 13 

Cultura de paz/ reconciliación 11 

Migraciones y desplazamiento forzado 15 

Incidencia/ derechos humanos 19 

Otras 4 
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4. En su opinión, ¿cómo se relacionan el cambio climático, los conflictos y la movilidad humana en los contextos 

en los que trabaja su organización?  

 
Otros*:  

- 1) klima aldaketa eta beste bien arteko lotura oso ahula da. 2) gudua bezalako gatazka handiek lekualdaketa esanguratsuak 

sortzen dituzte // 1) La relación entre el cambio climático y los otros dos (factores) es muy débil. 2)Los grandes conflictos, 

como la guerra, generan desplazamientos significativos. 

- La realidad es diferente en función del país. Por ejemplo, en los proyectos desarrollados en la región somalí en Etiopía, si están 

identificados y se proponen acciones específicas. No obstante, esas acciones responden a que el cambio climático tiene un 

impacto diferenciado en las mujeres y niñas. 

 

5. ¿Podría proporcionar algún ejemplo o experiencia que ilustre este nexo climático-conflicto-desplazamiento 

en su trabajo?  
 

Sequías y lluvias intensas, conflictos 

Togo, Burkina Faso, Costa de Marfil: escasez de lluvias y sequía, improductividad agrícola y de ecosistemas, desplazamientos y 

conflictos por recursos 

Chad: Recursos naturales "estresados" desde la llegada de población refugiada sudanesa por el conflicto. Provisión de servicios 

básicos limitada. Desafíos estructurales en Chad. Cambio climático (sequías e inundaciones periódicas) afecta a los medios de 

vida y seguridad alimentaria. 

Etiopía: degradación del medio ambiente, cambio climático, crecimiento de la población. Desforestación, población refugiada 

sudanesa.  

Somalia: Sequía, desplazamiento, impacto diferenciado en mujeres y niñas. 

Sahel (Mali): personas desplazadas internas por conflicto y crisis climática.  

Sahel: Cambio climático (variabilidad de lluvias, sequías prolongadas y degradación ambiental, que afecta a la producción 

agrícola y ganadera. Esto supone una presión por los recursos naturales exacerbando las tensiones sociales y conflictos por el 

acceso a estos recursos (agua, tierra, y pastos). El desplazamiento de personas ha provocado la pérdida de medios de vida y la 

exposición a riesgos, incluida la violencia de género y sexual.  

Líbano: Conflictos recurrentes y degradación ambiental han provocado la degradación ambiental y la presión de recursos 

naturales (Agua y tierras), provocando desplazamiento forzados de personas.  

Gaza: El conflicto y desplazamiento contribuye a un alto grado de contaminación. 

Juradó: Actores armados, inundaciones han destruido la base productiva local. El cambio climático ha impactado en la matriz 

local de producción y seguridad alimentaria obligando al desplazamiento. En caso de confinamiento forzoso, todo ello estos 

efectos amplían los ejes sobre los que es preciso actuar. 

Tránsito por Guatemala hacia EE. UU.: Desastres y consecuencias como pérdida de vida y medios de subsistencia, así como la 

violencia climática (desforestación, agroindustria, fracking, etc.) ha exacerbado la violencia de género. 

Níger: Inundaciones acentuadas por el cambio climático y desplazamiento. 

Oxaca: Crimen organizado, pérdida de cosechas por sequías e inundaciones provocando desplazamiento por el corredor del Istmo 

en las Caravanas de finales de 2024 y principios de 2025.  

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Otros

No se considera esta relación en las intervenciones.

El vínculo es débil o poco comprendido en nuestro trabajo.

Se reconocen los vínculos, pero se abordan de forma

separada.

Están estrechamente vinculados y se abordan conjuntamente

en nuestras intervenciones.
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Senegal: Impacto de las políticas económicas en la degradación ambiental y en el despojo de bienes naturales esenciales para la 

vida humana, así como en las posibilidades de reproducción social de comunidades vinculadas. Impacto de los acuerdos de la 

Política Pesquera Común entre la UE y Senegal y los buques vascos que faenan en la zona. Hay una relación entre esquilma del 

mar, degradación ambiental, pérdida de soberanía alimentaria, crisis de reproducción social y desplazamiento forzado de personas 

que han llegado hasta Euskadi a través del Archipiélago canario.  

Kivu Norte, República Democrática del Congo: Desplazamiento forzado por causa de la violencia y conflictos, también 

relacionados con el efecto del cambio climático en los recursos naturales esenciales para la resiliencia y subsistencia de las 

familias más vulnerables.  

Hambre como arma de guerra en escenarios donde se combinan los elementos de cambio climático, desplazamiento interno y 

crisis alimentarias. Los fenómenos climáticos extremos o la degradación ambiental reducen el acceso a recursos básicos como 

agua y tierra cultivable, lo que aumenta la inseguridad alimentaria, intensifica las tensiones entre comunidades y, en muchos 

casos, acelera los desplazamientos forzados.  

Cuerno de África, Sahel Central: crisis climática, conflictos y desplazamiento 

Senegal: Pescadores tradicionales de Senegal desplazados por la subida del nivel del mar  

Sahel: Cambio climático afecta los flujos migratorios, la seguridad alimentaria y las prácticas de higiene y alimentación. 

Venezuela: Cambios epidemiológicos en malaria y dengue vinculados al colapso del sistema de salud y control de vectores, el 

empobrecimiento y los ciclos de tormentas tropicales/ondas tropicales cada vez más extensos e intensos.  

Sistema Alimentario Industrial globalizado acapara tierras para imponer un modelo de producción intensivo en base a agrotóxicos 

y alto consumo de recursos naturales que provoca calentamiento global y el desplazamiento de comunidades campesinas que 

defienden su tierra, territorio y modo de vida y de producción en base de soberanía alimentaria y agroecología, que captura 

carbono, desarrolla los sistemas alimentarios y económicos locales al pueblo y además, enfría el planeta 

Transformación de la matriz energética, transformaciones urbanas, riesgos asociados a la protección del patrimonio cultural y 

natural 

Sahel: Crisis interconectadas por cambio climático, conflicto y desplazamiento 

 

6. En una escala de 1 a 10, ¿en qué medida considera que el enfoque ambiental y climático está integrado en las 

políticas de su organización? (1= nada integrado, 10= totalmente integrado)? 

 
7,04 clasificación promedio 
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7. Cite ejemplos de políticas y procedimientos que integran el enfoque ambiental y climático en su organización. 
 

Fortalecimiento de capacidades para la resiliencia climática, acompañamiento a organizaciones de base, reflexión 

interna sobre sostenibilidad de la vida. 

Compromisos y planes de compensación y reducción de emisiones, compromiso de neutralidad climática; Carta sobre 

el Clima; Proyectos de huertos ecosociales, muestreo de microplásticos, movilidad sostenible; uso de guías IASC y 

AECID; políticas propias (ej. Green Logistics Guide); etc.  

Criterios de sostenibilidad en proyectos, política interna de medio ambiente alineada con referentes internacionales 

(ISO 14001, Programa GAP del PNUMA); política de compras y eventos sostenibles; sensibilización sobre justicia 

climática 

Política de gestión medioambiental (2010), protocolo de compras (2014), propuesta frente al cambio climático. 

Plan Estratégico para la Acción Climática 2024-2030 transversal a todos sus programas, que se encuentra en 

consonancia con la Convención Marco de NNUU sobre el Cambio Climático; 

Política con Directrices Medioambientales. 

Procedimientos estandarizados de Medición de Riesgos de  Impacto Ambiental, recuperación holística de los Servicios 

Ecosistémicos; gestión integrada de Microcuencas con metodologías propias (REPANA y CANAPA) y aplicación de 

SBN (Sistemas Basados en la Naturaleza) y biomimesis;  

Grupo de investigación especifico en Agua y Cambio Climático, que estudia y divulga soluciones innovadoras sobre 

ese tema. 

Política medioambiental y somos firmantes de la carta sobre el clima y medioambiente para organizaciones 

humanitarias 

Dimensión de análisis en el trabajo de EpTS (perspectiva local-global, que ya hemos explicado) y alineación con las 

propuestas de los ecofeminismos; política y social de la vida como a través de la difusión de iniciativas locales a las 

que adherirse. 

Incorporación de manera transversal la dimensión ambiental y climática en nuestras políticas y procedimientos 

institucionales. Política de Medioambiente y Clima y procedimientos internos para medir y reducir nuestra huella de 

carbono institucional, promovemos soluciones basadas en la naturaleza (restauración de suelos y técnicas 

agroecológicas en medios de vida) y fomentamos modelos de gestión sostenible del agua.  Un ejemplo concreto sería 

la promoción de técnicas agrícolas resilientes al clima en contextos de inseguridad alimentaria, o la incorporación de 

energías renovables en sistemas de agua y saneamiento, reduciendo tanto emisiones como dependencia de combustibles 

fósiles. 

Política de medio ambiente: establece medidas para reducir el consumo de recursos, fomentar la reutilización y el 

reciclaje, así como integrar criterios ecológicos en la organización de eventos, actividades de sensibilización y en 

nuestra gestión diaria. 

Con nuestros proyectos pretendemos fomentar, por un lado, estrategias de reducción y reciclaje, y por otro, iniciativas 

orientadas a la promoción de un medio ambiente más saludable. 

en el área que está más integrado el enfoque medioambiental es en el sector productivo -economía verde, en general 

contamos con una política de enfoque medioambiental 

Política de medio ambiente, Guía para la incorporación del medioambiente en las intervenciones, un curso online sobre 

Crisis Climática y Salud y se realizan informes anuales sobre la Huella de Carbono.  

ESS – Environmental and Social Screening Tool. MERA , NEAT+, Environmental & Social Screening/Action Plan 

Guías de referencia:  Guidelines for Rapid Environmental Impact Assessment in Disasters (REA) y Flash 

Environmental Assessment Tool (FEAT), para evaluar emergencias, CEDRIG (Climate, Environment and Disaster 

Risk Reduction Integration Guide), para integrar reducción de riesgos de desastres y cambio climático en proyectos.  

Environmental Stewardship Tool (EST) y Climate Risk-Informed Guide (CRIG), para programar y monitorear 

proyectos resilientes al clima.  Además, a nivel organizacional aplicamos la política de “Green Mindset” que promueve 

reducir huella de carbono, aplicar las 3R (reducir, reutilizar, reciclar) y usar criterios de compras sostenibles. 

Signatarios Carta sobre el clima y el medio ambiente del CICR y la ONG dispone de un Procedimiento medioambiental. 

La transversalización del enfoque ambiental está reflejado en las Orientaciones Estratégicas en Acción Humanitaria de 

la organización, se implementan las directrices de la Red EHA Enviromental and Humanitarian Action Network. 

Medición de la huella ecológica de algunos de los proyectos de ECG / política medioambiental para la organización / 

medidas de reciclaje, reducción de residuos y uso del transporte público.  

Nous sommes en train d'élaborer les politiques essentielles pour notre organisation. Le document de Règles et 

procédures de gestion et de direction prend en compte cet aspect, mais pas suffisamment 
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Plan estratégico 2022-2026; Plan estratégico de acción humanitaria 2025-2029; Política medioambiental. 

Política de Sostenibilidad en la que existen entre otros,  un compromiso de medir el impacto medioambiental de 

nuestras actividades y otro compromiso especifico de apoyo a países en todo tipo de requerimientos ambientales. 

A menudo trabajamos con agricultores. Su objetivo principal, al igual que el nuestro, es mejorar la producción, las 

ventas, los ingresos y las condiciones de vida. Esta mejora incluye no solo aumentar la escala, sino también reforzar la 

estabilidad y reducir la vulnerabilidad ante imprevistos. Una estrategia clave para reducir la vulnerabilidad de los 

agricultores es la diversificación: utilizar diferentes estaciones, zonas, cultivos y técnicas permite disminuir la 

exposición a sequías, lluvias u otros fenómenos similares 

Tenemos una política medioambiental y es un tema que se aborda en nuestra planificación estratégica, sin embargo, en 

ambos documentos el abordaje se ha quedado corto y estamos en un momento de reflexión para nuevas políticas que 

aborden el tema  

Tenemos una política que se titula "sistema de gestión de mejora ambiental y sostenibilidad de los recursos"  que 

pretende introducir criterios de sostenibilidad y austeridad en la adquisición y el uso de los recursos materiales 

necesarios para el desarrollo de nuestra actividad así como en la gestión de los residuos que generamos. Luego, a lo 

largo del curso pasado, arrancó una reflexión institucional más profunda que tiene dos vertientes: por un lado analizar 

como el cambio climático está impactando en las poblaciones ya empobrecidas y cómo podemos adaptar/actualizar 

nuestras estrategias para responder al desafío; y por otro lado calcular nuestra huella de carbono con la finalidad de 

diseñar soluciones para mitigarla.   

Trabajamos directamente con ello  

Adopción de un enfoque transversal e institucionalizado para abordar el cambio climático: Plan Estratégico de Acción 

Climática (SCAP 2023–2030): guía nuestra respuesta climática centrada en la infancia, con énfasis en resiliencia, 

equidad y justicia climática. 

Política Ambiental y Social: establece estándares para minimizar impactos negativos y promover prácticas sostenibles 

en todas nuestras operaciones. 

El nuevo Plan Estratégico, incluye clima como prioridad (25-29); y otros: Marco de Resultados Climáticos: permite 

medir el progreso en adaptación, mitigación y resiliencia infantil. índice por países: seguimiento y monitoreo; 

integración multisectorial: incorporamos el enfoque climático en salud, educación, agua, nutrición y protección infantil. 

Participación juvenil: contribuimos al empoderamos a niños, niñas y jóvenes como agentes de cambio climático 

Compromiso con el desarrollo sostenible, por lo que investigamos para superar los retos de la humanidad participando 

e involucrándonos activamente en iniciativas y proyectos de mejora de la calidad de vida, protección del medio 

ambiente y reducción del impacto del cambio climático. 

Política de calidad, seguridad y medio ambiente 

Unidad operativa: Unidad de Transición Energética, Climática y Urbana, que desarrolla Soluciones para una 

generación renovable, una movilidad libre de CO2, redes inteligentes, almacenamiento de energía, descarbonización 

de la industria y entornos urbanos energéticamente eficientes.  

 

8. En una escala de 1 a 10, ¿cómo evaluaría el grado de integración de este enfoque en los programas y proyectos 

que desarrolla su organización? (1= nada integrado, 10= totalmente integrado) 

 

6.96 clasificación promedio 
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9. ¿Cuenta su organización con indicadores específicos para medir los impactos ambientales en sus 

intervenciones? 

 

 

 

10. ¿Podría citar alguno? 

 

1) Que las técnicas promovidas se hayan utilizado durante años en otros contextos físicos y sociales similares. 2) Medición de la 

diversificación de estaciones, parcelas, cultivos y técnicas. 

4.1.2. Fomentar prácticas de explotación agrícola, ganadera o pesquera respetuosas con el medio ambiente y resilientes al cambio 

climático. / Nº de personas que participan en procesos formativos. 

Algunos proyectos cuentan con indicadores de medio ambiente, pero no todos. Se han integrado indicadores sobre la gestión de 

residuos, integración de planes de preparación y respuesta a emergencias vinculadas al clima (sequía, inundación, inviernos 

duros...). Se han incluido mediciones anuales de la huella de carbono de las misiones.  

Más allá de los vuelos que llevamos a cabo para desarrollar algunos proyectos de EpTS; de las visitas a terreno vinculadas a 

NARE y de la salida de sus territorios de defensoras amenazadas; nuestra huella de carbono y otros impactos ambientales, sólo 

podrían reducirse atendiendo a los proveedores con los que trabajamos y a los financiadores de nuestros proyectos.   

Se están llevando reflexiones sobre el tema.  

En el convenio de emergencias financiado por AECID en Cooperación Internacional se incluye el siguiente indicador: al menos 

el 80% de las intervenciones tienen algún componente medioambiental. En las acciones de Medio Ambiente en General: Huella 

de carbono; Registro oficial de la OECC; Herramientas de seguimiento de proyectos: kg de basuras recogidos, KWh ahorrados 

a las familias, árboles plantados; Auditorías energéticas y de actividad 

Gestión de residuos: % de residuos sólidos gestionados de manera sostenible en las intervenciones; nº de acciones de 

reciclaje/compostaje implementadas. 

Uso de agua: nº de infraestructuras de agua rehabilitadas con criterios de eficiencia; % de reducción en consumo de agua en 

albergues o espacios apoyados.   

Energía y huella de carbono: nº de equipos eléctricos/energéticos sustituidos por opciones eficientes o renovables; reducción 

estimada de emisiones de GEI derivadas de operaciones del proyecto.   

Compras y cadena de suministro: % de adquisiciones realizadas bajo criterios de sostenibilidad (material biodegradable, 

proveedores locales).   

Medidas de mitigación climática: nº de planes de gestión ambiental implementados; nº de proyectos que incorporan análisis 

MERA/NEAT+ y acciones correctivas. 

huella de carbono: medición de emisión de gases de efecto invernadero 

Índice de Riesgo Climático Infantil (CCRI) 

La totalidad de los residuos médicos asimilables se recalarán en el centro de recolección de residuos médicos del municipio de 

Abbasiyeh. 

11; 41%

1; 4%

15; 55%

No

No sé

Sí
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Los indicadores son sustituidos por actuaciones concretas. Caso concreto del Programa en Uganda: Instalar refugios resistentes 

al clima para soportar fenómenos meteorológicos extremos; Mejorar la protección social adaptada al clima y a las crisis y/o 

mediante la asistencia en efectivo; Desarrollar una agricultura resiliente al clima para la inseguridad alimentaria y crear 

oportunidades de subsistencia; Gestión sostenible de la tierra y actividades de rehabilitación; Gestión forestal sostenible para 

proteger de fenómenos meteorológicos extremos y combatir la deforestación para crear espacio para asentamientos; Aumentar el 

acceso a la energía solar mediante la expansión de minirredes solares en entornos de personas refugiadas y desplazadas internas, 

incluyendo solarización de las infraestructuras hídricas para promover la sostenibilidad; Proporcionar soluciones limpias para 

cocinar (como alternativa a la recogida de leña para combustible); Proyectos de infraestructuras a pequeña escala (construcción 

de embalses para una mejor gestión del agua en zonas propensas a la sequía, etc.); Actividades con las comunidades de acogida 

relacionadas con la coexistencia pacífica en el contexto de escasez de recursos naturales; Hacer más ecológicas las operaciones 

con artículos de materiales sostenibles y oficinas con energía solar. 

Los residuos médicos de los centros de salud son gestionados conforme a los protocolos de la OMS de sostenibilidad 

medioambiental.  

No se trata de indicadores ambientales específicos y cuantitativos (como reducción de emisiones, mejora en la biodiversidad, 

consumo de agua, etc.), sino más bien de indicadores estratégicos cualitativos y de proceso, centrados en: La formación interna; 

La transversalización del enfoque medioambiental; El desarrollo de alianzas agroecológicas; La incorporación del ecofeminismo 

y la sostenibilidad de la vida en sus líneas de trabajo.  

No tenemos indicadores específicos para medir el impacto ambiental de las intervenciones. Lo que tenemos son indicadores de 

resultados específicos relacionados a las actividades que tienen una componente agroecológica, por ejemplo "al final del proyecto, 

la población objeto ha aprendido técnicas de abono orgánico sostenible con el medioambiente".   

Se integran indicadores en el marco lógico para medir la integración de actividades agrícolas "climáticamente inteligentes" según 

la nomenclatura utilizada en Etiopía o la elaboración de protocolos para la prevención y persecución en su caso de casos de 

violencia de género en los puntos de agua. 

Si bien se transversaliza el enfoque ambiental (a través de acciones puntuales como formaciones y de la evaluación de riesgos en 

la formulación), no se dispone de indicadores específicos para medir el impacto ambiental de las intervenciones. 

Sí, contamos con indicadores ambientales en varias de nuestras intervenciones, por ejemplo, en el uso de energías renovables, la 

gestión sostenible del agua o la promoción de prácticas agroecológicas. Aún estamos consolidando un marco global más 

homogéneo, pero ya medimos impactos concretos para garantizar que nuestras acciones generen también beneficios ambientales 

Tal como se ha señalado contamos con una MATRIZ DE MEDICION DE RIESGOS AMBIENTALES, que supone el análisis 

de 65 aspectos agrupados en modalidades de intervención, y van desde la evaluación de los posibles impactos de la modificación 

paisajística de las infraestructuras a construir hasta  la ampliación de Fronteras Agrícolas. 

Todavía no hemos desarrollado indicadores específicos para medir los impactos ambientales en nuestras intervenciones; sin 

embargo disponemos de indicadores que permiten medir la evolución de las medidas de reducción implementadas a nivel de las 

actividades en España. 

 

 

11. En la estrategia o plan de acción de su organización, ¿en qué medida se incluyen objetivos específicos 

relacionados con el medio ambiente y/o el cambio climático? 

 

 

 

  

2

5

20

No se incluyen actualmente objetivos ni acciones específicas sobre medio

ambiente o cambio

No se contemplan acciones concretas, pero el enfoque ambiental se integra de

forma transversal.

Se realizan actividades puntuales relacionadas con la sostenibilidad ambiental o

la acción climática.

La estrategia incluye objetivos específicos sobre medio ambiente y cambio

climático.
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12. ¿Ha utilizado su organización herramientas como NEAT+ (recomendada por ECHO) u 

otras herramientas que permiten hacer una evaluación rápida de los riesgos ambientales y climáticos en sus 

intervenciones humanitarias?   

 
 

13. ¿Le han resultado útiles estas herramientas?   

 
14. ¿Por qué? 

 

Categoría de respuesta Respuestas 

Evita el impacto negativo no intencionado 2 

Ayuda a la toma de decisiones 2 

Herramienta sencilla e intuitiva 3 

Rapidez de uso 2 

Aporta datos claros y aterrizados sobre el potencial impacto ambiental de las intervenciones 

humanitarias en la fase de identificación 

1 

La herramienta y análisis es acompañada por recomendaciones operacionales para reducir el 

impacto ambiental negativo 

1 

Permite sistematizar y analizar información  y riesgos diferenciados en cada contexto 1 

Identifica de manera temprana riesgos ambientales y climáticos 2 

Permite que las intervenciones se alineen con los requisitos de donantes 1 

Es muy amplia y no es útil según en que intervenciones 1 

La falta de recursos y capacitación específica en esta materia son barreras a la implementación 

integral y real de la herramienta. 

1 

NEAT+ se aleja enormemente de las organizaciones de base y del trabajo que realizamos 1 

 

  

14

5

8
No

No sé

Sí

6

9

No

Sí
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15. ¿Conoce y/o ha aplicado la Guía para la integración del enfoque ambiental en la acción humanitaria 

elaborada por AECID?  

 
16. ¿Le ha resultado útil? 

 
17. ¿Por qué? 

 

Respuestas de ONG que les ha parecido útil la guía: 

Da orientaciones claras y operativas 

Aunque no la hayamos aplicado directamente sí hemos sacado ideas y conceptos de ella. 

En Mauritania y Venezuela han contribuido a mejoras operativas y planes de acción en mejoras logísticas y técnicas sanitarias. 

La conocemos y hemos usado como marco de trabajo para el Concurso de respuesta verde en emergencias dentro del Convenio 

de emergencias de AECID. Ha sido un documento útil para conocer prioridades de la Agencia y de cara a estructurar el concurso 

en sí mismo. 

La Guía de AECID ha sido útil porque proporciona criterios claros y prácticos para integrar el enfoque ambiental y climático en 

todas las fases del ciclo del proyecto humanitario, desde el diagnóstico hasta la ejecución y el seguimiento, y facilita cumplir con 

los requisitos de donantes y marcos internacionales. 

La Guía ha resultado útil a nivel teórico y conceptual ya que aporta definiciones claras y asienta las bases y requerimientos 

mínimos a nivel del enfoque ambiental en la acción humanitaria. Sin embargo, es una herramienta poco aterrizada y poco práctica, 

que no facilita la inclusión de indicadores o acciones concretas en las intervenciones. 

La guía nos resulta útil porque presenta conceptos claros, ejemplos y muchas herramientas que permiten tener un marco práctico 

para identificar riesgos ambientales, incorporar medidas de mitigación desde el inicio de los proyectos y asegurar que nuestras 

intervenciones humanitarias no generen impactos negativos en el entorno. Tal vez como punto negativo resaltar que es muy 

extensa y para los equipos en terreno puede ser un poco abrumadora. 

Respuestas de ONG que no les ha parecido útil la guía: 

De forma limitada por lo señalado anteriormente, y por el enfoque didáctico-divulgador de la publicación. Básicamente no ha 

ayudado a la reflexión en nuestra propia metodología de trabajo en la lógica de Servicios de los Ecosistemas y en la evaluación 

inicial de riesgos.  

Cuando “organizaciones grandes” logren implementar la Guía de AECID en el área de Petén igual organizaciones de base se 

abran a este proceso. En la actualidad estas “organizaciones grandes” no la han presentado en la Mesa Departamental de 

Migración de Petén conque es algo difícil que nuestras socias vayan a poder implementar este tipo de labores y sin hablar de 

NEAT+.  Hay que conocer el engranaje de la acción humanitaria; es como las capas de la tierra y estas guías requieren estar en 

todas las capas. 

 

  

6

2

7

La conozco, pero no la he aplicado.

No la conozco.

Sí, la conozco y la he aplicado en intervenciones de mi

organización.

4

10

No

Sí
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18. Según su experiencia, ¿qué acciones deberían ser prioritarias para mejorar la integración del enfoque 

ambiental y climático en la ayuda humanitaria, especialmente en contextos afectados por conflictos o 

desplazamientos forzados? 

 

Medidas propuestas por las ONG Respuestas 

Estudio de impacto ambiental y climático de las intervenciones; Análisis ambiental 2 

Incorporar medidas mitigadoras de los efectos del cambio climático en las iniciativas; Apoyar la implementación 

de las recomendaciones mínimas en reducción segregación y eliminación de residuos sanitarios/y biosanitarios.  

2 

Reducir huella de carbono; Promover cadenas de suministro sostenibles y compras verdes, reduciendo residuos 

y priorizando materiales biodegradables o reutilizables. 

2 

Formación para personal y comunidades; fortalecimiento de capacidades 6 

Financiamiento climático; líneas de financiación; recursos adicionales; presupuesto específico 4 

Incluir herramientas, indicadores para medir la reducción del impacto ambiental 4 

Analizar mejor la interseccionalidad a nivel operativo por motivos de seguridad. 1 

Compromiso institucional 2 

Lo prioritario es flexibilizar las políticas de Cooperación y de ayuda humanitaria: las políticas lo que deberían es 

ayudar a que se pueda reflexionar técnicamente en cada contexto sobre esos aspectos y facilitar que se puedan 

elegir para cada intervención los que sean pertinentes (no obligar o imponer vía baremación). 

1 

Alianzas estratégicas: colaborar con gobiernos, agencias humanitarias y actores locales para una respuesta 

coordinada. 

2 

Vincular la acción humanitaria con resiliencia climática y medios de vida, integrando la gestión de riesgos 

ambientales en contextos de movilidad y conflicto; fortalecimiento de los medios de vida de las personas sujeto 

2 

Adopción de las recomendaciones del reciente informe de la OMS “Health system strengthening interventions to 

improve the health of displaced and migrant populations in the context of climate change”  

1 

Protección de la infancia 1 

 

19. ¿Puede compartir ejemplos o buenas prácticas que su organización haya implementado para transversalizar 

el medio ambiente y el cambio climático en sus intervenciones? 

 

Buenas prácticas  

Cribado ambiental y social (ESS) identificando riesgos ambientales y medidas de mitigación desde la fase de diseño; Uso de 

NEAT+ y MERA; Compras sostenibles y Green Mindset: aplicación de las 3R (reducir, reutilizar, reciclar), priorización de 

materiales biodegradables y locales, y reducción de la huella de carbono en operaciones; Sensibilización en terreno; Soluciones 

basadas en la naturaleza: reforestación comunitaria, gestión sostenible del agua y regeneración de ecosistemas degradados. 

Formación al personal (curso online); Guía para la incorporación del medioambiente en las intervenciones; Medición anual de la 

huella de carbono de la organización; inclusión de campañas de higiene ambiental, apoyo de la dinamización de comités de 

higiene comunitarios en varios países, inclusión de evaluaciones de estructuras de atención con mejoras de agua y saneamiento 

y gestión de residuos en entornos sanitarios.  

Uso de NEAT +; En 2023 pusimos en marcha la iniciativa Greening Humanitarian Response, orientada a mejorar la sostenibilidad 

de las operaciones humanitarias mediante la evaluación de necesidades energéticas y la integración de soluciones renovables. En 

el marco de esta iniciativa hemos desarrollado una aplicación web que ya está disponible y en uso. Esta herramienta facilita medir 

las necesidades energéticas y definir alternativas renovables, contribuyendo a reducir la dependencia de combustibles fósiles y a 

minimizar el impacto ambiental en contextos de crisis 

Estrategias completas de más de 10 años de recorrido orientadas precisamente a los temas señalados. Las cuestiones ambientales 

(en lógica de servicios de los ecosistemas) y las de adaptación al cambio climático se trabajan en procesos largos y coherentes.  

Ejemplos de actividades implementadas para transversalizar el medio ambiente en proyectos de acción humanitaria: Producción 

y venta de conservas ecológicamente sostenibles; Reciclaje creativo de ropa; Producción y venta de velas; Instalación de energía 

fotovoltaica; Celebración del día mundial de la madre tierra, rehabilitación de viviendas con criterios de eficiencia energética.  

https://www.who.int/news/item/06-08-2025-climate-change-and-global-health--who-calls-for-migrant-inclusive-and-climate-resilient-health-systems
https://www.who.int/news/item/06-08-2025-climate-change-and-global-health--who-calls-for-migrant-inclusive-and-climate-resilient-health-systems
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Plan Estratégico de la entidad busca: Garantizar que la infancia vivan en entornos seguros y sostenibles; Aumentar la resiliencia 

de los sistemas sociales y comunitarios frente a riesgos climáticos; Promover soluciones basadas en la naturaleza y tecnologías 

limpias; Fortalecer la capacidad institucional para responder a crisis climática y ambientales; Desarrollar evidencia y datos 

climáticos centrados en la infancia para informar la acción humanitaria. 

Promovemos políticas climáticas que aumentan la resiliencia de los servicios sociales (salud, educación, agua, nutrición), 

incluyen a infancia y juventud en la formulación de soluciones climáticas, y apoyan a jóvenes defensores del clima mediante 

formación y herramientas 

Realización de evaluaciones medioambientales en la fase de identificación (con herramientas como NEAT+); Adaptación de 

actividades al contexto ambiental de la zona de intervención: por ejemplo, prácticas agrícolas climáticamente inteligentes como 

semillas de alto rendimiento, privilegiando pequeños rumiantes frente a bovinos; Formación del personal de las socias locales en 

protección de los ecosistemas naturales mediante la transversalización del enfoque medioambiental en contextos humanitarios, 

incluyendo para ello indicadores específicos; Sensibilizaciones dirigidas a promover mayor conciencia ambiental en las 

comunidades respecto a prácticas de higiene que minimizan la contaminación del suelo y del agua, así como el impacto del 

combustible para cocinar en el medioambiente durante las demostraciones culinarias; Promoción de recursos sostenibles: por 

ejemplo, del uso de compresas reutilizables en proyectos de salud sexual y reproductiva. 

En los últimos años, hemos incorporado no sólo una visión estrategíca de trabajo en el ámbito de la justicia climática, sino que 

también hemos fortalecido las alianzas con organizaciones campesinas en el desarrollo de acciones humanitarias 

Fomentar compras en mercados nacionales, para incentivar la economía local y evitar / reducir la huella de carbono. Hemos 

desarrollado una política de "compra sostenible" y guía de gestión de residuos.  

Uso de envases sostenibles, reducir o suprimir los plásticos de un solo uso. Buscar artículos que sean eficientes desde el punto 

de vista energético, mantener los artículos para que duren más, productos fabricados con materiales reciclados, reutilizables, 

reparables o reciclables. Desarrollar sesiones a lo interno en la confederación para compartir buenas prácticas de los diferentes 

países. 

Hemos abordado ya la cuestión en respuestas anteriores.  

Se han llevado a cabo varios proyectos de medios de vida climáticamente inteligentes en África y América Latina y el Caribe. 

Proyectos que integran la información climática (previsiones y proyecciones) en el diseño de soluciones de medios de vida. 

Igualmente, el Centro ha desarrollada una formación en esta materia.  

Promoción de procesos agroecológicos con socias del Sur y del Norte desarrollamos proyectos con organizaciones como: Biziola 

Koopertiba, Hazien Sarea (Euskadi): Promoción del uso de semillas autóctonas, la defensa del territorio y la soberanía 

alimentaria. 

Se apuesta por la agroecología como respuesta a la crisis climática, especialmente en zonas rurales afectadas por sequía, 

inseguridad alimentaria o acaparamiento de tierras. 

Integración del enfoque ecofeminista en todas las áreas de trabajo: Impulsamos acciones que vinculan el cuidado del entorno con 

los derechos de las mujeres y fomentamos una cultura organizacional que reflexiona sobre la sostenibilidad de la vida y del 

planeta.  

Trabajar en una política medioambiental específica que aglutine todas las acciones que se quieren llevar a cabo en dicho ámbito.  

 

20. ¿Cuáles son las principales barreras que detecta su organización para integrar el enfoque ambiental y 

climático en la acción humanitaria?  

 

Principales barreras y limitaciones Respuestas 

Falta de conocimiento o capacitación técnica por parte del equipo/organizaciones socias en temas ambientales y 

climáticos. 

14 

Limitaciones en recursos técnicos y humanos para implementar acciones climáticas 13 

Falta de financiación específica para trabajar cuestiones ambientales y climáticas. 12 

Dificultad para medir y monitorear impactos ambientales y climáticos. 12 

Falta de políticas institucionales claras para integrar el enfoque ambiental. 10 

Condiciones operativas o de seguridad que dificultan la incorporación del enfoque ambiental. 6 

Dificultades para vincular cambio climático con otros factores como conflictos y movilidad humana. 6 

Requisitos complejos de los donantes relacionados con indicadores ambientales. 6 

Falta de coordinación entre actores humanitarios y ambientales. 5 
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Problemas estructurales (burocracia, corrupción, etc.) 5 

Escasa inclusión de comunidades locales en la planificación ambiental. 2 

Otras 4 

 

21. ¿Cómo valora el papel de los donantes (en general) en la promoción del enfoque ambiental y climático en 

contextos humanitarios?   

 

 

 

22. ¿Qué medidas consideras prioritarias que deberían adoptar los donantes para fortalecer la integración del 

enfoque ambiental y climático en la acción humanitaria?  

 

 
23. ¿Integra su organización el enfoque de género en las intervenciones humanitarias que incorporan la 

perspectiva ambiental y climática? 

 
 

 

0 2 4 6 8 10 12 14

Están promoviendo activamente este enfoque, con criterios

y apoyos claros.

Lo promueven de forma parcial o incipiente.

Su papel ha sido limitado o poco claro.

No sabe / No aplica.

No lo promueven ni lo mencionan

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Otras

Financiar actividades específicas sobre sostenibilidad

ambiental o acción climática.

Establecer criterios e indicadores ambientales claros en las

convocatorias.

Proporcionar herramientas prácticas y guías técnicas para su

integración.

Ofrecer formación o asistencia técnica a ONG y socios locales

sobre interseccionalidad.

Fomentar la colaboración entre actores humanitarios y

ambientales.

Integrar el enfoque ambiental y climático junto con los

enfoques de género, participación y derechos humanos

Dar mayor flexibilidad para adaptar intervenciones al contexto

climático.

1

10

16

No se incorpora la dimensión de

participación transformadora.

Sí, de forma parcial o puntual.

Sí, de manera explícita y sistemática.
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24. ¿Podría citar algún ejemplo? 

 
Transversalización del enfoque de género en acciones vinculadas a la gestión de los recursos naturales, que impactan directamente 

en la seguridad alimentaria, los medios de vida y el entorno ambiental en el que habitan las poblaciones: proyectos en América 

Latina (Guatemala, Honduras y Colombia), así como en África (Malí, Níger, Senegal y Mauritania). 

Prestamos especial atención a la cuestión de género en todas las etapas de desarrollo del proyecto. 

Dentro de las personas que conforman el Ministerio de Agua y Medioambiente, nos encontramos con una dificultad generalizada 

en la población saharaui y sus instituciones: la ausencia de mujeres en puestos de dirección. No obstante, comprometido con una 

mayor igualdad y equidad, el Ministerio seleccionó y contrató dos mujeres para la Dirección de la Unidad de salud ambiental de 

nueva creación. En todos los 29 municipios (daeras) las responsables que supervisan la limpieza y el trabajo de los equipos de 

recogida de RSU (todos hombres) son mujeres. 

En la actualidad, teniendo en cuenta la importancia de las actividades que realiza la Unidad como los recursos materiales y 

humanos necesarios para poder realizarlas, el Ministerio está contemplando la posibilidad de convertir la Unidad en una Dirección 

Central lo que implica que las directivas puedan participar en el consejo ministerial. 

Desde su puesta en funcionamiento la Asociación ha fortalecido la unidad dotándola de materiales, pero también estructuralmente 

capacitando al personal. Para 2025-2026 proyectamos la realización de un análisis FODA con perspectiva de género que se 

enmarca en este proceso de convertir la Unidad de Salud Ambiental en una Dirección Central del Ministerio. 

En Tigray (Etiopía), en el marco de nuestra respuesta humanitaria postconflicto, estamos apoyando a mujeres pequeñas 

productoras con insumos agrícolas adaptados al cambio climático (semillas resistentes, ganado menor), acompañamiento técnico, 

y formación en prácticas agroecológicas sostenibles con especial atención al aprovechamiento eficiente del agua y la regeneración 

del suelo. Estas acciones están diseñadas específicamente para fortalecer su autonomía económica, reforzar sus capacidades de 

adaptación a un entorno climático hostil. 

Además, los espacios de formación y apoyo psicosocial que promovemos con mujeres incluyen también una dimensión 

ambiental, conectando el cuidado de la tierra con el cuidado de la vida, desde una perspectiva integral y feminista. 

El enfoque de género es una transversal en todas las intervenciones desde hace 20 años. Para ello se han definido objetivos, 

identificado  estrategias, diseñado  herramientas. 

En el ámbito humanitario se introducen en cualquier intervención humanitaria, incluidas las que incorporan la perspectiva 

ambiental y climática, de forma transversal, la perspectiva de protección, género e inclusión, y la rendición de cuentas y 

participación comunitarias. 

En el marco de un proyecto de nutrición financiado por La Caixa junto con otros donantes públicos y privados, implementado en 

los campos de población refugiada de Gambella y Melkadida (Etiopía), se integra de forma transversal los enfoques de género, 

medioambiente y adaptación al cambio climático. El objetivo principal del proyecto es atender las necesidades nutricionales de 

niños y niñas menores de cinco años, así como de mujeres embarazadas y lactantes que presentan desnutrición aguda moderada 

o severa, mediante cribado nutricional y el tratamiento de casos de desnutrición.  

La intervención se implementa desde el enfoque de gestión comunitaria de la desnutrición aguda (CMAM), promoviendo buenas 

prácticas de alimentación infantil y fomentando la implicación activa de cuidadores y cuidadoras en la nutrición de los más 

pequeños. Además, se desarrollan campañas de sensibilización comunitaria para fortalecer el conocimiento general sobre 

nutrición y salud.  

El proyecto incorpora un fuerte componente ambiental, promoviendo prácticas agrícolas sostenibles, la reforestación del entorno 

y la recuperación de ecosistemas locales, con actividades concretas de reforestación y agricultura sostenible. Asimismo, se 

desarrollan acciones para fomentar la corresponsabilidad en las tareas de cuidado infantil, como la creación de Espacios 

Amigables para Bebés y el fortalecimiento de Grupos de Apoyo de Padre a Padre, que buscan involucrar activamente a los 

hombres en el cuidado y desarrollo de la primera infancia. Por su parte, los Grupos de Apoyo Madre a Madre ofrecen espacios 

seguros para el intercambio de experiencias, conocimientos y reflexión colectiva, fortaleciendo el tejido social y las capacidades 

de asociacionismo de las mujeres, y promoviendo su agencia como miembros activos de sus comunidades. De esta forma, el 

proyecto integra un enfoque de género que aboga por la transformación de los roles y dinámicas de género, a la vez que promueve 

prácticas agrícolas sostenibles que contribuyan a mejorar el estado nutricional de menores de 5 años y mujeres embarazadas y 

lactantes. 

En EpTS y en la línea de trabajo de protección y acompañamiento a defensoras y defensores de DDHH:  

En el análisis de las causas, de los tránsitos, de las relaciones de poder, en las propuestas ecofeministas , en el acompañamiento 

y alianzas con defensoras de la tierra, el territorio y los bienes comunes, y en las alianzas con organizaciones y defensoras que 

están trabajando desde otras disciplinas (ecofeminismos, ambientalismos, defensa del territorio, análisis del poder corporativo).  

En intervenciones de rehabilitación y mejora de las condiciones medioambientales de los campamentos se asegura la 

participación de las comunidades locales teniendo especialmente en cuenta a colectivos organizados de mujeres.  
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En los proyectos de la región somalí en Etiopía se analiza el impacto que los efectos del cambio climático (emergencias 

recurrentes: inundaciones/sequías que ya se daban pero han aumentado) tienen en los derechos humanos de las mujeres: aumento 

de la violencia de género, matrimonios concertados y prematuros, acceso a la educación y pérdida de oportunidades económicas, 

empeoramiento de la salud sexual y reproductiva o de la salud menstrual, aumento de infecciones por carecer de agua. También, 

se reduce un presupuesto ya precario dedicado a la promoción del empoderamiento y derechos humanos de las mujeres y en los 

proyectos se incluye el fortalecimiento de las estructuras gubernativas centradas en la promoción de los derechos de las mujeres 

(Oficinas de la mujer de las woredas y de la región). 

En síntesis, actualmente, en la totalidad de nuestras intervenciones humanitarias se priorizan las mujeres en situación de extrema 

vulnerabilidad: mujeres cabeza de familia; desempleadas; viudas; mujeres provenientes de familias sin ingresos; con personas 

dependientes en su entorno familiar; con secuelas físicas y psicológicas; con capacidades reducidas y/o diversidad funcional y a 

mujeres víctimas de violencia, prestando especial atención a los casos de matrimonio infantil.  

En el trabajo con comunidades indígenas afectadas por violencia estructural y desplazamiento. Acompañamiento a redes de 

mujeres Ixiles víctimas de violencia sexual y desplazamiento forzado; Integración de procesos de sanación psicosocial y 

empoderamiento político; Defensa de sus derechos frente a actores estatales y no estatales. 

Se prioriza la detección y atención a mujeres víctimas de violencia sexual y de género durante el tránsito migratorio o al retornar 

a sus comunidades. Acompañamiento desde el enfoque de derechos, género e interculturalidad, facilitando y promoviendo 

alianzas entre organizaciones locales. 

Activación de Redes de Derivación para la atención de VBG, incluyendo a instituciones estatales, organizaciones de mujeres, 

comunidades de acogida y autoridades ancestrales. 

Guía Programática de Cambio Climático con Enfoque Transformador de Género. Además se integra de forma estratégica el 

enfoque ambiental, climático y de género en sus principales marcos programáticos, incluyendo el Plan Estratégico 2022–2025, 

el nuevo Plan Estratégico 2026–2029 y el Plan de Acción sobre Sostenibilidad y Cambio Climático (SCAP) 2023–2030.  

Vía Campesina 

Creación de comités paritarios para la gestión de los recursos, como por ejemplo pozos construidos; Acceso a los recursos 

asegurado para todas las personas, con especial atención a mujeres y niñas, mujeres embarazadas, mujeres mayores y mujeres o 

niñas con diversidad funcional; Adaptación de los kits de dignidad a las necesidades específicas de mujeres y adolescentes con 

enfoque de sostenibilidad ambiental (uso de compresas reutilizables); Promoción de medios de vida sostenibles para mujeres 

desplazadas y supervivientes de VSyVbG. 

A menudo promovemos nuevas técnicas o cultivos. En este trabajo, las dos prioridades principales son no deteriorar la base física 

de la agricultura y reducir la vulnerabilidad frente al entorno mediante la diversificación.  Este trabajo de promoción se diseña 

desde el inicio de manera que sea adecuado tanto para mujeres como para hombres (cercano, compatible con las tareas cotidianas, 

en el idioma local, con formadores y formadoras, y adoptando medidas para prevenir agresiones sexistas, entre otras). 

Mayormente en la organización, no necesariamente en las acciones. 

Proveer de kit menstruales generados localmente para reducir generación de residuos/exposición a VBG y consumo de agua. Se 

trabaja en reducir el tiempo de cuidados o un reparto más equilibrado por género y edad, en las intervenciones de 

WASH/seguridad alimentaria con otros partners (búsqueda de combustible agua cultivo) como actividad de mayor riesgo en 

VBG.  

Se han desarrollado talleres con niñas y adolescentes donde, además de trabajar igualdad de género y prevención de VBG, se 

integraron contenidos sobre resiliencia climática y medio ambiente, asegurando su participación activa y transformadora en la 

identificación de riesgos y soluciones. 

Se lleva a cabo un esfuerzo por identificar y planificar nuestras acciones poniendo en valor, visibilizando y potenciando la labor 

de las mujeres en nuestras acciones humanitarias y visibilizando su aporte en cuanto a temas de cuidado medioambiental como 

la gestión del agua y el valor de su posición en las comunidades como lideresas en el cuidado del entorno. 

Por ejemplo a través del trabajo conjunto con las organizaciones socias nacionales y/o locales: la mayor parte son organizaciones 

que defienden los Derechos de las Mujeres u organizaciones feministas, de esta forma garantizamos que todo el trabajo lleve 

implícito el enfoque de género. 

Todas nuestras intervenciones ya sean humanitarias o de desarrollo incorporan el enfoque de género y de derechos humanos 
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25. ¿Cuáles son los principales desafíos para integrar el enfoque de género en las acciones relacionadas con el 

medio ambiente y el cambio climático en tu organización?  

 
26. ¿Incorpora su organización la dimensión de la participación transformadora al integrar el enfoque ambiental 

y climático en las intervenciones humanitarias? 

 
27. ¿Podría citar algún ejemplo? 

 

Plan Estratégico 2022–2025, el Plan Estratégico 2026–2029 y el Plan de Acción sobre Sostenibilidad y Cambio Climático (SCAP) 

2023–2030. Aquí te resumo cómo lo hace 

Cette dimension n'est pas connue 

Con los comités de protección comunitarios 

El Concurso “Respuesta Verde en Emergencias” busca potenciar la sostenibilidad ambiental que las Sociedades Nacionales llevan 

a cabo en sus operaciones de respuesta humanitaria.   En Cooperación Internacional existen varios proyectos relacionados con la 

economía circular que pretenden aplicar un enfoque sostenible para manejar los desechos y reducir el impacto ambiental, 

promoviendo la reutilización, el reciclaje y la reducción de residuos. Estos proyectos se ejecutan principalmente en Filipinas, 

Ruanda y RDC.  

En actividades de resiliencia climática se ha involucrado a niñas, niños y adolescentes en la definición de riesgos ambientales 

que perciben en su entorno y en la priorización de acciones de respuesta. Se han aplicado metodologías participativas que 

permiten a comunidades afectadas por movilidad forzada proponer directamente mejoras ambientales en los espacios de acogida, 

como soluciones de energía limpia o reducción de plásticos. 

0 5 10 15 20

Otras

Falta de capacidades específicas en género y/o medio

ambiente.

Escasa sensibilización o conciencia sobre la intersección

entre género y medio ambiente.

Limitaciones de recursos humanos o financieros para abordar

esa integración.

Falta de datos sobre los impactos ambientales desagregados

por género.

Dificultad para incluir a mujeres y grupos vulnerables en la

toma de decisiones ambientales.

Barreras culturales o sociales en las intervenciones

comunitarias.

5

7
15

No se incorpora la dimensión de la participación transformadora.

Sí, de forma explícita y sistemática.

Sí, de forma parcial o puntual.
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En el marco del proyecto bianual de medios de vida y agricultura sostenible, financiado por la Generalitat Valenciana y 

desarrollado en los campos de población refugiada del este de Chad, se impulsa una participación activa y transformadora de las 

comunidades refugiadas sudanesas y chadianas de acogida. Este enfoque promueve el cuidado del medioambiente mediante la 

sensibilización comunitaria, abordando tanto la prevención y mitigación de riesgos como la respuesta a las consecuencias del 

cambio climático, aprovechando fechas clave como el Día Mundial del Medio Ambiente. Durante estas jornadas, se organizan 

actividades lúdicas, culturales y educativas, incluyendo debates con jóvenes, mujeres, clubes ambientales y brigadas de limpieza, 

con el objetivo de movilizar a la comunidad hacia una transformación social sostenible. El proyecto también integra acciones de 

producción agrícola orientada al mercado, destinadas a mejorar la seguridad alimentaria, fomentar el autoempleo y diversificar 

las fuentes de ingresos familiares. Para ello, se proporciona acceso a tecnologías agrícolas y ganaderas mejoradas, fortaleciendo 

las cadenas de valor locales. Además, el proyecto incorpora un fuerte componente medioambiental, mediante iniciativas de 

reforestación, desarrollo de plantaciones forestales y recuperación de suelos degradados, contribuyendo así a la resiliencia 

ecológica y al bienestar de las comunidades. 

En nuestra intervención en Tigray, trabajamos con población rural en situación de alta vulnerabilidad para fortalecer sus medios 

de vida mediante prácticas agrícolas más resilientes al cambio climático.  A lo largo del proceso, se han realizado diagnósticos 

participativos y visitas domiciliarias para adaptar los apoyos a las necesidades específicas de cada familia. Además, se ha 

promovido la implicación activa de las comunidades durante la ejecución, incluyendo su participación en seminarios de inicio, 

en la identificación y validación de personas beneficiarias, en consultas domiciliarias para recoger sugerencias y valoraciones, y 

en espacios comunitarios de devolución. 

En nuestros programas, el liderazgo corresponde plenamente a la comunidad local. En primer lugar, el programa toma la decisión 

de trabajar en colaboración con un grupo amplio de personas: pueden ser individuos, familias, barrios o asociaciones 

(cooperativas u otras). 

El equipo del programa y esa comunidad diseñan conjuntamente diversas opciones para revertir la situación de pobreza. La 

principal contribución del programa consiste en proporcionar los recursos y las capacidades técnicas necesarias para poner en 

marcha esas opciones. Posteriormente, cada actor (persona, familia, barrio o asociación) decide en cuál de las opciones generadas 

quiere apostar. 

 

Además, el programa se organiza en ciclos, y al final de cada uno se mide cuántas personas, familias, barrios o asociaciones han 

participado en cada opción y con qué nivel de implicación. En el siguiente ciclo, el programa refuerza las opciones que han tenido 

una participación más amplia y sólida, rediseña o abandona aquellas con menor participación, y crea nuevas alternativas para 

reemplazar las que se han dejado. De este modo, se garantiza que las personas, familias, barrios o asociaciones de esa comunidad 

siempre tengan disponible una nueva gama de oportunidades. 

 

Asimismo, el trabajo o la inversión necesarios para aprovechar esas oportunidades son asumidos por cada persona, familia, barrio 

o asociación; no se trata de una donación, por lo que la decisión no se toma a la ligera. Si la participación en una de las opciones 

crece y se fortalece, es una clara señal de que está resultando útil. 

Iniciativas para facilitar la inserción sociolaboral de mujeres refugiadas vulnerables a través de la formación y puesta en marcha 

de huertos urbanos y creación de cooperativas.  

La organización integra la participación de las comunidades a través de sus mecanismos de retroalimentación y quejas en las 

distintas fases del ciclo del proyecto, con especial énfasis en el monitoreo, el seguimiento y la capitalización de lecciones 

aprendidas, así como en el trabajo conjunto con actores locales. Próximamente contará además con una estrategia específica de 

participación, orientada a un enfoque más transformador, cuyo objetivo es avanzar en la generación de evidencias y fortalecer la 

incidencia de este eje en nuestras intervenciones 

Los programas humanitarios de la organización tienen como principio la "localización" y por ende, el trabajo con las 

organizaciones socias nacionales y locales. Esto supone que las organizaciones socias participan activamente desde el desarrollo, 

implementación y evaluación de los programas. 

Se ha conseguido incluir algunas acciones piloto en respuestas humanitarias de carácter transformador. El gran problema es 

conseguir financiar acciones sin resultados inmediatos o tangibles en el marco de fondos humanitarios (por ejemplo, talleres de 

creación de combustible sostenible "green charcoal", elaboración y distribución de kit de higiene menstrual resuael en América 

Latina, comités de higiene local... acciones de sensibilización). No obstante, los verdaderos cambios transformadores son largos 

y deben tener una amplia participación de la comunidad y los diferentes líderes y decisores, para una adopción evolución de 

prácticas y normas por lo que el tiempo de trabajo de los proyectos humanitarios no lo favorece... En lo que respecta a 

participación transformadora en Euskadi, desarrollamos proyectos de EPTS en los que a través de videos, abordamos el trabajo  

realizado en Sudán del Sur y Mozambique en las inundaciones para sensibilizar al alumnado de secundaria y CEPAS sobre la 

crisis climática.  

Se impulsa una participación en la que las comunidades —especialmente mujeres y pueblos originarios— se empoderan, lideran 

procesos, toman decisiones y transforman sus realidades a partir de sus propios saberes y prioridades ambientales. En 

comunidades afectadas por desplazamiento y violencia en Guatemala, se acompaña a mujeres indígenas organizadas en redes 

comunitarias.  Estas redes no solo reciben ayuda, sino que lideran acciones de defensa del territorio, recuperación ambiental y 
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agroecología.  Incorporan prácticas como el uso de semillas autóctonas y la gestión de los recursos naturales desde cosmovisiones 

propias. 

Nuestras intervenciones cuentan con procesos que buscan una participación transformadora en todas las fases del proyecto. Se 

cuenta con procesos participativos desde la fase de diseño del proyecto en los cuales las personas sujeto son las que realmente 

definen sus necesidades y prioridades. Es justamente gracias a tales procesos que hemos diseñado, ejecutado, monitoreado y 

evaluado actividades creadoras de medos de vida con enfoque medioambiental.   

Nuestro enfoque de trabajo humanitario se vincula de manera directa con el trabajo de apoyo a las organizaciones locales, de 

base y comunitarias. Organizaciones con las que se mantienen alianzas estables basadas en una coherencia en los valores y 

principios que nos unen de búsqueda de transformación de las causas estructurales que generan no sólo las crisis humanitarias y 

climáticas, sino también los conflictos y la desigualdad que los sustenta. 

Por el alcance del propio objetivo de las intervenciones cualquier impacto trasversal es objetivamente limitado. En nuestro caso, 

como se ha señalado, intervenimos en acciones humanitarias únicamente en sitios y procesos donde ya estamos trabajando en 

lógicas de desarrollo, por lo que la dimensión de la participación  viene determinada por el marco estratégico de trabajo para el 

territorio, no necesariamente por una intervención más puntual obligada por una crisis. 

Rol de las defensoras y de las mujeres racializadas en acciones cada vez más relevantes de nuestros proyectos:   Asesoramiento 

para el diseño, el contraste de contenidos y el posicionamiento; Portavocías públicas, facilitación de espacios, aportación de 

narrativas; Evaluación, sistematización; Sinergias y redes de trabajo  

Se trabaja de forma que se garantiza de manera parcial y/o puntual la participación de las comunidades locales con apoyo de 

nuestras socias locales en terreno 

Un ejemplo de incorporación de la dimensión de la participación transformadora al integrar el enfoque ambiental y climático en 

las intervenciones humanitarias es la creación de comités de agua, formados por personas de la comunidad realizan un 

seguimiento de la construcción y uso de los pozos rehabilitados o construidos para una apropiación y sostenibilidad en las 

acciones y en la promoción de un uso del agua sostenible y segura desde la comunidad. 
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ANEXO 4. Ejemplos de indicadores para la construcción de paz con enfoque medioambiental (Environmental 

Peacebuilding Association, 2021) 

 

Categoría de 

indicador 

Descripción Ejemplos de indicadores 

1. Acceso y uso 

equitativo de recursos 

naturales 

Evalúan si las comunidades acceden de forma 

justa y segura a recursos esenciales. 

- % de población con acceso 

seguro a agua, tierra o bosques. 

 - Número de conflictos o 

disputas por recursos. 

 - Nivel de satisfacción 

comunitaria con el acceso. 

2. Gestión ambiental 

colaborativa 

Mide la existencia de mecanismos de 

gobernanza compartida y cooperación entre 

actores. 

- Existencia de comités de 

gestión ambiental conjunta. 

 - Frecuencia de reuniones 

multiactor sobre recursos 

naturales. 

 - Participación de mujeres, 

jóvenes e indígenas en la toma de 

decisiones. 

3. Recuperación y 

calidad ambiental 

Monitorean la mejora o deterioro del 

ecosistema y sus recursos. 

- Cambios en cobertura forestal o 

calidad del agua. 

 - Número de proyectos de 

restauración ambiental activos. 

 - Percepción comunitaria de 

mejora o deterioro. 

4. Capacidad de 

adaptación y 

resiliencia 

Evalúan la habilidad de comunidades e 

instituciones para enfrentar riesgos 

ambientales. 

- Número de acciones de 

mitigación o adaptación 

implementadas. 

 - Existencia de planes locales de 

gestión de riesgos. 

 - Capacidad institucional para 

responder a emergencias 

ambientales. 

5. Inclusión y 

percepción de justicia 

ambiental 

Analizan si las comunidades perciben equidad, 

transparencia y resolución pacífica de 

conflictos ambientales. 

- Nivel de confianza en 

instituciones ambientales. 

 - Percepción de justicia en la 

distribución de beneficios. 

 - Número de conflictos 

ambientales resueltos 

pacíficamente. 

 

 

 


