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1.INTRODUCCION

La educacion es una de las herramientas mas poderosas para transformar
sociedades. Enlos espacios educativos, se pueden fomentar valores

de justicia, igualdad y respeto. Sin embargo, tanto en el Sur como en el
Norte Global, la educacion sigue siendo, muchas veces, un mecanismo

de reproduccion de estructuras de poder histéricas, como el racismo'y

el colonialismo. La educacion antirracista y decolonial es una necesidad
urgente en el mundo actual, no solo para combatir las discriminaciones

y violencias que afectan a las personas racializadas, sino también para
desmantelar las narrativas historicas y culturales que perpetuan las
jerarquias raciales y coloniales.

Elracismoy el colonialismo no son fendémenos del pasado, sino estructuras
vivas que afectan la vida cotidiana de millones de personas. La educacién
debe ser un camino para deconstruir estos sistemas, para que futuras
generaciones puedan vivir en un mundo mas justo, inclusivo y respetuoso
con la diversidad. Asi, cabe destacar el papel de los agentes educativos como
parte activa de la transformacion: profesorado, monitores/as, educadores/as
y, en general, conjunto de la comunidad educativa.




La educacion antirracista y decolonial no se limita a la simple transmisién
de conocimientas, sino que implica una critica profunda a las estructuras
sociales que perpetuan el racismo y el colonialismo. Esta educacion busca:

Desmontar las narrativas que Fomentar la equidad y la justicia
histéricamente han justificado la social en todos los aspectos del
subordinacion de ciertas razasy sistema educativo.

culturas

Promover el respeto por la Proponer nuevas formas de ense-
diversidad étnica, cultural y racial. fanzay aprendizaje antirracista.

A'lo largo de esta guia, exploraremos por qué es urgente implementar este
enfoque educativo, respaldado por datos y ejemplos concretos, asi como
algunas recomendaciones para su implementacion.

Sociologicamente, no. Todas las personas tienen una categoria
racial, pero solo las personas racializadas sufren racismo. E|
racismo es un sistema de poder, no solo una ofensa. Las personas
blancas pueden ser discriminadas, pero no racializadas ni
oprimidas estructuralmente por su color de piel.

Ejemplo: Una persona blanca puede ser insultada en un pais
mayoritariamente no blanco, pero sigue perteneciendo a un
grupo con poder global. Una persona negra puede sufrir
discriminacion estructural incluso siendo ciudadana nacida
en el Estado Espanol.



/

DATOS ESTADISTICOS SOBRE

RACISMO Y DESIGUALDAD

Elracismo sigue siendo una de las principales causas de desigualdad social
en muchas partes del mundo. A continuacion, se presentan algunos datos
que reflejan esta realidad:

En Estados Unidos, el alumnado afro, tiene el doble de probabilidades de

ser suspendido o expulsado de la escuela en comparacion con el alumnado
blanco, lo que refleja una discriminacion racial estructural en el sistema edu-
cativo. Estono se debe a un mayor grado de conflicto o ‘mala conducta’, sino
alaformaen que se interpreta y sanciona el comportamiento del alumnado
no blanco. Un ejemplo de la interpretacion diferencial del comportamiento:
Un alumno blanco que se muestra inquieto puede ser visto como “enérgico” o
‘curioso”’, mientras que un alumno negro con la misma conducta es etiqueta-
do como “agresivo’ 0 “peligroso”.

Algunos de los sesqgos del profesorado en esta misma linea incluyen:
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El profesorado blanco tiende a
esperar menos del alumnado afro, lo que influye en como se ensena,
en qué oportunidades se ofreceny en como se evalua su desempeno.

Elalumnado negro suele estar bajo mayor
vigilancia, y sus comportamientos —especialmente si son percibidos
como desafiantes— se sancionan con mas dureza. Las ninas negras,
por ejemplo, son frecuentemente hipersexualizadas y penalizadas por
su forma de expresarse o vestirse.

Los estereotipos racistas tienden a ver
aninos y ninas afro como mas “adultas” o “peligrosas” que a las
infancias blancas. Esto es una forma de adultificacion que contribuye
a su criminalizacion escolar.



En el Reino Unido, un estudio realizado por la organizacién Runnymede Trust
reveld que el estudiantado de la mayoria global tiene menos posibilidades

de acceder a universidades de élite y enfrenta barreras relacionadas con la
discriminacion tanto en el proceso de admision como en su permanencia
dentro de las instituciones educativas.

En el Estado Espanol, el racismo en la educacion afecta gravemente al alum-
nado racializado, que sufre discriminacién, segregacion escolary una mayor
tasa de abandono. Mas del 50% ha vivido situaciones de racismo en clase, y,
en muchos casos se producen en centros publicos con menos recursos. El
curriculo invisibiliza la diversidad y la historia colonial, mientras el profesora-
doy la universidad carecen de representacion racializada. Estas desigualda-
des impactan en la autoestima, el rendimiento y las oportunidades de futuro
del alumnado racializado. Aunque hay iniciativas puntuales, las politicas
antirracistas aun son insuficientes.

Uninforme de denuncio casos de discrimina-
cion de docentes a nines migrantes y describe como se observa una discri-
minacion sutil pero persistente, basada en prejuicios y estereotipos contra
el alumnado racializado.

El haidenti-
ficado que, enlas Ultimas dos décadas, la poblacion migrada en el Estado
Espanol ha sido objeto de racismo estructural, tanto a nivel educativo como
laboral. En el ambito educativo, esto se traduce en una mayor concentracion
de alumnado racializado en centros con menos recursos, en barrios margina-
dos, donde las tasas de fracaso escolar y abandono son mas altas.

reveld que
un porcentaje significativo del alumnado afrodescendiente y gitano en el
Estado Espanol ha sufrido discriminacion en el acceso a la educaciényenla
participacion en actividades escolares. En el caso de la poblacién gitana, se
documenta que el 40% abandona la educacion secundaria antes de comple-
tar la ESO, una tasa de abandono mucho mas alta que la media nacional.

En términos de representacion cultural e historica, el curriculo escolar es-
panol sigue siendo predominantemente eurocéntrico. Esto significa que la
historiay la cultura de las comunidades indigenas y afrodescendientes (por
ejemplo), no se abordan de manera adecuada en los programas de estudio. El
informe pu-
blicado por SOS Racismo Madrid (2018) senalé que, en los libros de texto de
Historiay Literatura, las contribuciones de llos pueblos indigenas, africanos,
entre otros; asi como su historia de resistencia y lucha contra el colonialismo
son practicamente inexistentes.

En un analisis realizado por , Se observo que las voces
de los pueblos y culturas no europeas siguen siendo marginales dentro del
curriculo de educacion secundaria y universitaria, lo que refuerza la invisibili-
dad de estas comunidades en la sociedad espanola.



https://sosracisme.org/sos-racismo-denuncia-casos-de-discriminacion-de-docentes-a-ninos-migrantes/%3Futm_source
https://www.inclusion.gob.es/web/oberaxe%3F
https://igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es/estudiopercepcion/%3Futm_source
https://www.sosracismomadrid.es/informe-de-investigacion-aprendiendo-racismo-racismo-estructural-en-libros-de-texto/%3Futm_source
https://otrasvoceseneducacion.org/archivos/242089%3Futm_source

DATOS EN EUSKADI

En Euskadi, uninforme de (2022)y (2021)
alerta del racismo estructural en las aulas, especialmente hacia las infancias
gitanas, africanasy de Abya Yala. Estos informes evidencian que las expe-
riencias de discriminacidn no son hechos aislados, sino manifestaciones

de una desigualdad sistematica que atraviesa desde la organizacion insti-
tucional hasta las relaciones cotidianas en las aulas. Uno de los problemas
mas graves es la ausencia de protocolos antirracistas claros en muchos
centros escolares. Esto significa que, frente a situaciones de racismo (co-
mentarios, exclusién, burlas, desigualdad de trato, estereotipos...), no existe
una respuesta institucional adecuada, lo que genera impunidad y refuerza
el mensaje de que esas violencias son tolerables 0 “normales”. Ademas, el
profesorado —salvo excepciones— no recibe formacion especifica en anti-
rracismo ni en enfoques interculturales criticos, o que limita su capacidad
paraidentificar, cuestionary transformar practicas racistas, tanto explici-
tas como sutiles. Esto también contribuye a la reproduccion de curriculos
eurocéntricos, que invisibilizan las historias, saberesy voces de los pueblos
racializados y migrantes, y que no reflejan la diversidad real del alumnado.

En este contexto, el alumnado racializado no solo se enfrenta a la desigual-
dad en términos de trato o expectativas académicas, sino también a una
deslegitimacion simboélica, que afecta a su autoestima, sentido de perte-
nenciay trayectoria educativa. Por ejemplo, los ninos y ninas gitanas con
frecuencia son etiquetadas de forma negativa, excluidas de actividades o de-
rivadas sistematicamente a programas de refuerzo, independientemente de

su rendimiento real. Algo similar ocurre con el alumnado africano o de Abya
Yala, que a menudo se ve sometido a expectativas bajas, vigilancia excesiva
o desconfianza por parte del profesorado.

En el caso de Euskadi, datos recientes refuerzan alin mas esta urgencia: se-
gun el , mas del 50% de los delitos de
odio registrados estan motivados por razones racistas o xent¢fobas. Ademas,
tanto desde SOS Racismo Euskadi e Ikusgune alertan del aumento de discur-
sos de odio en redes sociales y medios, asi como del racismo institucional en
el ambito educativo, sanitario y administrativo. Estos datos no pueden ser
ignorados en una comunidad que se quiere diversay plural.

Estos datos no solo evidencian las disparidades raciales en el ambito edu-
cativo, sino que también reflejan la necesidad de una educacion que com-
bata estos sesgos y estructuras opresivas. Reflejan la existencia de una
clara desigualdad en el ambito educativo para el estudiantado racializado, y
evidencian la urgente necesidad de una educacion antirracista y decolonial.
Las estadisticas muestran que el sistema educativo actual no solo reproduce
las desigualdades socioeconomicas, sino que también perpetua el racismo
estructural a través de la discriminacion directa e indirecta, la falta de repre-
sentacion en los contenidos curricularesy las barreras en el acceso a opor-
tunidades educativas y profesionales. En definitiva, urge generar espacios
educativos donde podamos imaginary practicar otras formas de convivir,
educary relacionarnos. Desaprender es el primer paso.


https://ikusgune.eus/es
https://sosracismo.eu/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/noticia/2024/publicado-informe-incidentes-odio-euskadi-que-recoge-datos-del-ano-2023/

4.IMPACTO DEL RACISMO Y EL
COLONIALISMO EN LA IDENTIDAD
Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Elracismo estructural y las narrativas coloniales no solo afectan a las
personas racializadas en términos de oportunidades, sino que también
tienen un profundo impacto en su identidad y bienestar. El curriculo
tradicional en muchas partes del mundo ha sido creado desde una
perspectiva eurocéntrica, lo que margina las culturas y conocimientos
de pueblosy culturas de la mayoria global. Este sesgo no solo limita

la representacion de estos grupos, sino que también contribuye a la
internalizacidn de estereotipos y prejuicios, afectando la autoestimay la
confianza del alumnado de estos.

Las consecuencias son claras: la juventud de comunidades racializadas
puede sentirse alienada, desvalorizaday sin voz en sus propios procesos
educativos. Ademas, el racismo en las aulas perpetua un ciclo de
desventaja, ya que la falta de acceso a una educacion equitativa reduce las
oportunidades de empleo, participacion civicay desarrollo personal. Para
enfrentar estos desafios, es crucial implementar un enfoque educativo que
no solo reconozca, sino que valore y promueva la diversidad cultural y racial
en todos los niveles educativos.




Construir una educacion antirracista y decolonial requiere un enfoque
holistico y transformador gue involucre a todos los actores educativos:
autoridades, docentes, personas educadoras de tiempo libre,

comunicadores/as, alumnado y familias. A continuacion, se presentan

algunas recomendaciones clave: o ) » ) .
Uno de los pasos mas importantes para construir una educacion antirracista

y decolonial es revisar y reformar los contenidos curriculares.

Incluir perspectivas diversas: incorporar en el curriculo las
> contribuciones, historias y saberes de la mayoria global.

. Z Desmontar los mitos coloniales: replantear las narrativas histéricas
J J J que glorifican el colonialismo y presentan una vision eurocéntrica del
mundo. Esto también incluye el eurocentrismo académico (qué saberes
valen o no)y religioso (cristianismo sobre cualquier otra religion).

Fomentar el pensamiento critico: promover en el alumnado la
capacidad de cuestionar los relatos hegemonicos y desarrollar una
comprension critica de las estructuras de poder.
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El profesorado, monitores/as, educadoresy toda la comunidad educativa en
su conjunto es un actor clave en el proceso de transformacion educativa.
Para que una educacion antirracista y decolonial sea efectiva, es necesario
gue estos agentes reciban formacion especifica en estos temas.

Desarrollo de habilidades para la gestién de la diversidad:
proporcionar a educadores y educadoras herramientas pedagdgicas
para crear espacios inclusivos, donde todos el estudiantado se sienta
valorado y respetado.

Contar cony priorizar las decisiones de docentes racializados.

Talleres de sensibilizacion sobre racismo y colonialismo: capacitar al
profesorado en temas de racismo, colonialismo y diversidad cultural,
ayudandoles a identificar y abordar los prejuicios y estereotipos en el
aula.

Por ejemplo:

Lenguaje despectivo o insultante: uso de términos peyorativos o

insultos racistas: ‘moro”, “sudaca’, "‘negrata”, “‘panchito”, etc. refuerzan
estereotipos, inferiorizan y deshumanizan a personas racializadas.

Estereotipos y generalizaciones: frases como: “los gitanos son asi”,
“los negros son muy fuertes”, “los chinos copian todo” naturalizan
prejuicios y borran la diversidad dentro de cada grupo.

Lenguaje excluyente o etnocéntrico: suponer que “ser de aqui” es ser
una persona blanca, europea y cristiana: “;De donde eres? Pero de
verdad”. Tratar como extranjeras permanentes a personas que han
nacido o crecido en Euskadi, pero no son blancas, es racista.

Metdforas o expresiones de carga racista: ejemplos: “trabajar como
un/a negro/a”, “mercado negro”, “lista negra”, ‘no hay moros en la costa”,
son expresiones con fuertes asociaciones histéricas con esclavizacion,

criminalizacién o vigilancia.

Invisibilizacion: no nombrar o representar a personas racializadas en
materiales educativos, medios o discursos publicos, Hablar de
‘diversidad” o “interseccionalidad” sin incluir explicitamente la
diversidad racial o étnica.

n



Para que la educacion antirracista y decolonial sea efectiva, es fundamental
que las comunidades racializadas sean protagonistas en los procesos
educativos.

Escuchar a las familias y comunidades: Crear espacios de dialogoy
colaboracién entre las escuelas y las diversas comunidades
étnico-raciales para garantizar que sus necesidades y perspectivas
sean tomadas en cuenta.

Apoyar al alumnado racializado: Implementar programas de tutoria,
orientacién y apoyo emocional para estudiantes que enfrentan
discriminacién racial, brindandoles un espacio seguro donde puedan
expresar sus preocupacionesy fortalecer su identidad.

La descolonizacion de la educacién no solo implica cambios curriculares,
sino también una revision de las estructuras y practicas educativas.

Revalorizar el conocimiento de la mayoria global: reconocery valorar
otros sistemas de conocimiento, mas alla del conocimiento académico
eurocentrico.

Replantear las practicas disciplinarias: cambiar las estrategias pu-
nitivas que afectan desproporcionadamente al alumnado no blancoy
apostar por metodologias inclusivas y restaurativas.

Para garantizar que las politicas y practicas educativas sean realmente
eficaces, es esencial realizar un seguimiento y evaluacion continua.

Monitorear los avances: evaluar el impacto de las reformas en el
accesoy éxito educativo de las comunidades racializadas.

Ajustar las estrategias segun sea necesario: realizar ajustes
periddicos enlos programas y politicas educativas basados en las
evidencias obtenidas de las evaluaciones.
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Una educacion antirracistay decolonial no es solo una necesidad moral,
sino una necesidad para construir sociedades mas justas y equitativas. Para
que esto sea posible, es fundamental que todos los actores educativos, se
comprometan con la creacion de un entorno de aprendizaje que promueva
la diversidad, el respetoy la equidad. Solo asi podremas avanzar hacia un
mundo donde el racismo y el colonialismo sean finalmente erradicados

de nuestras instituciones educativasy, en ultima instancia, de nuestras
sociedades.
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GLOSARIO

ANTIRRACISTAY DECOLONIAL



AbyaYala

Término de origen kuna(pueblo indigena de la region
entre Panamay Colombia) que significa “tierra en plena
madurez’ o “tierra viva“. Fue propuesto por pueblos
indigenas como alternativa al nombre “América’, impuesto
tras la colonizacién europea. Usar Abya Yala es un acto de
resistencia simbolicay politica que reconoce la soberania,
diversidad y memoria de los pueblos originarios del
continente.

e» [Ejemplo: hablar de movimientos sociales en Abya
Yala en lugar de "América Latina” centra las luchas
indigenas y cuestiona los marcos coloniales del
lenguaje.

Afrofeminismo

Movimiento que visibiliza y lucha contra las opresiones
especificas que sufren las mujeres negro-africanas,
combinando luchas antirracistas y feministas.

@» fjemplo: Denunciar la violencia especifica hacia
mujeres negras y promaover su protagonismo en
espacios de poder.

Antirracismo

Conjunto de acciones, posturasy practicas que buscan
identificar, cuestionar y desmantelar el racismo en todas
sus formas, promoviendo la igualdad y la justicia racial.

e» f[jemplo: Implementar politicas educativas
que incluyan la historia y cultura de los pueblos
racializados.

Capitalismo racial

Concepto que explica como el racismo esta entrelazado
con el sistema capitalista para explotar y mantener la
desigualdad de grupos racializados. El racismo no solo
es cultural o social, sino también una herramienta para la
acumulacion economica desigual.

@» f[jemplo: Lamano de obra barata y precarizada de

personas racializadas en sectores como la agricultura,

la limpieza o la construccion.
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Colorismo

Discriminacion basada en el tono de piel dentro de una
misma comunidad racial o étnica, donde los tonos mas
claros suelen recibir mas privilegios que los mas oscuros.

@» fjemplo: En algunos contextos, una persona con piel
mas clara es percibida como mas “atractiva”o ‘capaz”

que otra con piel mds oscura.

Decolonialidad

Perspectiva critica que busca deshacer las estructuras
y conocimientos impuestos por el colonialismo,
recuperando saberesy practicas propias de los pueblos
originariosy racializados.

@» fjemplo: Incorporar en la educacion sistemas de
conocimiento indigenas y afrodescendientes.

Dominio blanco

Control estructural de las instituciones por personas
blancas.

@» f[jemplo: Ausencia de profesorado racializado en la
universidad.

Epistemicidio
Destruccion o invisibilizacion sistematica de
conocimientos, saberesy formas de entender el mundo de

los pueblos colonizados y racializados.

@» Fjemplo: Excluir de los curriculos escolares las
filosofias y ciencias originarias de Africa o América

Latina.

Etnocentrismo

Tendencia a considerar la propia cultura como superiory
usarla como medida para juzgar otras culturas.

e» Fjemplo: Desestimar practicas culturales ajenas por
considerarlas “atrasadas” o “inferiores”.

Fragilidad blanca

Reaccién emocional (defensiva o agresiva) de personas
blancas al ser confrontadas con el racismo.

@» fjemplo: Una docente blanca se ofende cuando el
alumnado racializado critica la falta de diversidad en

los materiales.
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Forma especifica de racismo y discriminacion dirigida
hacia las personas gitanas, que implica estereotipos,
exclusion social y violencia estructural basados en

prejuicios culturalesy étnicos. Esta fobia racializada
reproduce la marginacion historica del pueblo gitano.

e» [jemplo: Lanegacion de acceso ala vivienda o el
empleo a una persona gitana por su origen étnico.

Interseccionalidad

Marco tedrico y metodoldgico que analiza como diferentes
categorias sociales (raza, género, clase, sexualidad,
discapacidad, etc.) se cruzany se interrelacionan para
producir formas complejas y especificas de opresion o
privilegio. El término fue acunado por Kimberlé Crenshaw.

@» Fjemplo: Una mujer migrante racializada puede
experimentar discriminacion distinta y simultdnea por
Su género, raza y situacion administrativa.

Islamofobia

Conjunto de actitudes, prejuicios y discriminaciones
dirigidas contra las personas musulmanas o percibidas
como tales. Esta vinculada a estereotipos negativos,
miedo irracional y exclusion social, y suele estar cruzada
con el racismo y la xenofobia.

e» Fjemplo: Negar el derecho a usar el hiyab o

estigmatizar a una persona por su religion musulmana.

Lugar del no ser

Concepto elaborado por el fil6sofo Frantz Fanon para
describir la posicion que ocupan las personas racializadas
en las sociedades estructuradas por el racismoy el
colonialismo. Este “no lugar” implica deshumanizacion,
invisibilizacion y subordinacion. El sujeto racializado vive
fuera del reconocimiento pleno como ser humano en los
marcos de la modernidad colonial.

17



Mayoria global

Término que reivindica a las poblaciones historicamente
colonizadas, racializadas y empobrecidas por el sistema
mundo eurocentrado. Aunque en los paises occidentales
suelen ser llamadas “minorias”, en realidad constituyen la
mayoria de la poblacién mundial. El concepto rompe con

la narrativa que presenta a las personas no blancas como
marginales, y visibiliza su centralidad demogréfica, politica
y cultural a nivel planetario.

@» fjemplo: Hablar de alumnado de la mayoria global en
lugar de “minorias étnicas”reconoce su diversidad y
dignidad sin reducirles a un lugar de marginalidad.

Microagresiones

Comentarios, gestos o actitudes sutiles y cotidianos
que transmiten mensajes de desprecio, exclusion o
discriminacion hacia personas racializadas.

e» [jemplo: Preguntar constantemente a una persona
racializada “;de donde eres realmente?”.

Misogynoir

Término acunado por Moya Bailey para describir |a
interseccion especifica de racismo y sexismo que
sufren las mujeres negras. Es una forma de violencia y
discriminacion que combina el desprecio por el género
femenino con la opresion racial.

e» f[jemplo: Estereotipos que sexualizan o deshumanizan
a mujeres negras, invisibilizando sus voces y
experiencias.

Privilegio blanco

Ventaja estructural de ser percibido como blanco en
sociedades racistas.

@» Fjemplo: una persona blanca puede caminar por una
tienda sin ser vigilada, mientras una persona negra es
seguida por seguridad.

Racializacion

Proceso social mediante el cual se asignan significados
raciales a personas o grupos, construyendo identidadesy
categorias basadas en prejuicios.

e» f[jemplo: Considerar a todas las personas con piel
oscura como extranjeras, independientemente de su
nacionalidad.
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Racismo

Sistema historico y estructural de opresion que jerarquiza
alas personas segun construcciones sociales de raza.
Elracismo no nace de diferencias biolégicas reales,

sino que fue fabricado durante el colonialismo europeo
para justificar la esclavizacion de pueblos africanos,
lainvasion de territorios indigenas y la explotacion de
recursos del sur global. Desde entonces, ha evolucionado
y se hainstitucionalizado en leyes, discursos, practicas

educativas, medios de comunicaciony relaciones sociales.

Elracismo no es solo una actitud individual, sino un orden
global de desigualdad que sigue otorgando privilegios a
quienes son percibidos como blancos y oprimiendo a las
personas racializadas.

e» f[jemplo: Que una persona negra tenga mas
dificultades para alquilar un piso o acceder a un
empleo bien remunerado no es casualidad ni mala
suerte: es racismo estructural, con raices coloniales.
Elracismo puede ser resumido en cuatro esferas.

Racismo estructural

Es el sistema de poder que organiza la sociedad desde

la raiz, distribuyendo privilegios y opresiones segun
categorias raciales. No es visible en un solo acto o
institucion, sino que atraviesa todas las esferas sociales:
educacion, salud, vivienda, medios, justicia, cultura,
empleo. Ademas, se manifiesta de maneras muy similares
en los paises occidentales, haciendo del racismo una
experiencia estructural.

e» Fjemplo: Las personas racializadas, especialmente
negras, gitanas o migrantes, tienen mayor probabilidad
de vivir en condiciones de pobreza, paro o precariedad
laboral. No es casualidad: es resultado de una
estructura historica que les excluye sistemdticamente
del acceso a derechos en igualdad de condiciones.
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Racismo institucional

Practicas, normasy estructuras dentro de instituciones
(escuelas, policia, servicios de salud) que perpetuan
desigualdadesy discriminacion racial. Es el racismo
que se reproduce desde las instituciones oficiales

del Estado, como la escuela, el sistema sanitario, la
policia, los servicios sociales o el sistema de extranjeria.
Se manifiesta en normativas, practicas, omisionesy
decisiones que perjudican a personas racializadas.

e» Fjemplo: La Ley de Extranjeria impide a miles de
personas reqularizar su situacion administrativa
o acceder servicios/ derechos bdsicos, aunque
lleven anos viviendo y trabajando en el pais. Otros
ejemplos son es la falta de profesorado racializado o
de contenidos diversos en el curriculo escolar, lo que
perpetua una vision blanca y eurocéntrica del mundo
o la falta de diversidad en el profesorado o protocolos
que dificultan el acceso de estudiantes racializados

Racismo interpersonal

Eselracismo que se expresa en interacciones cotidianas
entre personas: comentarios ofensivos, estereotipos,
burlas, insultos, amenazas o violencia explicita.

@» fjemplo: Unnino saharaui en el patio de un colegio es
llamado “moro de mierda” por otros companeros sin
que el profesorado intervenga. O una persona negra
que entra a una tienda y es sequida por el personal de
sequridad “por si roba”.

Racismo internalizado o
trauma racial

Ocurre cuando las personas racializadas interiorizan

los discursos, estereotipos o jerarquias racistas y
comienzan a creer que valen menos, que deben adaptarse,
blanquearse o rechazar su identidad para ser aceptadas.
Este responde, en Ultima instancia, a un mecanismo de
defensa ante la exposicion cronica al racismo.

@» fjemplo: Una adolescente latina deja de hablar con
acento o evita hablar de su cultura de origen por miedo
a ser excluida o ridiculizada. O una persona negra que
rechaza a otras personas negras como pareja por
prejuicios internalizados sobre su valor o belleza.

Raza

Laraza no tiene una base bioldgica: cientificamente,

no existen razas humanas distintas. Sin embargo, el
concepto de raza fue construido social e histéricamente
para justificar jerarquias de poder durante el colonialismo.
Clasifico a las personas segun su color de piel, origeny
cultura para establecer una logica de superioridad blanca.
Hoy, aungue no existe biologicamente, la raza opera como
una categoria social que organiza privilegios y opresiones.
Es decir, las razas existen como concepto social.

@» f[jemplo: Ser percibida como persona blanca suele
asociarse a mayor legitimidad, sequridad, derechos y
oportunidades.
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Segregacion racial
Separacion racial de facto en espacios sociales,

educativos o laborales.

@» Fjemplo: Escuelas publicas con alta concentracion
de alumnado migrante frente a escuelas concertadas
predominantemente blancas.

Supremacia blanca

Sistema que posiciona a las personas blancas como
normativas, superiores o mas capacitadas.

@» f[jemplo: Pensar que solo las universidades europeas
tienen el mejor conocimiento.

Tokenismo

Practica superficial de incluir a personas racializadas en
espacios para aparentar diversidad, sin otorgarles poder
real ni cambiar estructuras.

@» f[jemplo: Contratar a una persona racializada solo para

cumplir cuotas, sin participacion real en la toma de
decisiones.

Whitewashing
(blanqueamiento)

Practica de minimizar, invisibilizar o alterar la historia,
cultura o representacion de personas racializadas para
hacerla mas “aceptable” a estandares blancos.

@@= Ejemplo: Versiones histéricas que borran o minimizan
la contribucion de pueblos colonizados.

Xenofobia

Miedo, rechazo o discriminacion hacia personas
extranjeras por su nacionalidad u origen.

@» Fjemplo: Actitudes hostiles hacia personas
euskaldunas, catalanas o refugiadas.
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