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EBAZPENA, 2026KO MAIATZAREN 19KOA, ELANKIDETZA - LANKIDETZA ETA 

ELKARTASUNERAKO EUSKAL AGENTZIAKO ZUZENDARIARENA, LANGILEAK 

ELANKIDETZAKO KOMUNIKAZIO-TEKNIKARIEN LAN-POLTSAN SARTZEKO DENA  

 
 
 
 
 
Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako zuzendariaren 2019ko otsailaren 15eko 
Ebazpenaren bidez, komunikazioko eta langileen integrazioko teknikarien lan-poltsa sortzea 
onartu zen. 
 
Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuaren 2021eko urtarrilaren 7ko Aginduaren 
bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrean eta haren organismoetan aldi 
baterako zerbitzuak emateko langileen hautaketa arautzen da. 
 
1. artikuluaren 3. apartatuan ezartzen da Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorrari lotutako zuzenbide pribatuko erakunde publikoen zerbitzuak emateko aplikatuko 
dela, 1. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen dituzten izendapenak eta kontratuak 
direnean. Ez da aplikatuko lanpostuak hornitzeko, erakundeak hautaketa-prozesu propioak 
egin baditu edo Administrazio Orokorrak ez badu langile erabilgarririk eskatutako lan-poltsan. 
 

4. artikuluak ezartzen duenez, lan-poltsetan eskaintza jakin baten edo batzuen baldintzak 
betetzen dituen izangairik ez badago, lan-poltsak kudeatzeko eskumena duen organoak 
hautagaia hautatu ahal izango du prozedura hauen bidez: a) Kudeaketa berezia egitea 
administrazio honetako lan-poltsak osatzen dituzten langileen artean. b) Administrazio 
Orokorreko beste sektore batzuetako lan-poltsetara jotzea. c) Atarian lan-eskaintzak egitea. d) 
Deialdi espezifikoak egiteko eskatzea. e) Beste administrazio publiko batzuetako lan-
poltsetara jotzea. f) Lanbidera jotzea. g) Enplegu publikoko eskaintzak deitzea. 
 
eLankidetza - Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentziak Kazetaritzako 
Lizentziatura edo baliokidea duen komunikazio-teknikaria betetzeko beharra sortu du, 
lanpostuaren espezialitatea dela-eta, eta Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorrak ez duenez langilerik premia espezifiko horri erantzuteko lan-poltsan, 4. artikuluan 
aurreikusitakoaren arabera, Lanbidera jo zen lanpostua betetzeko. 
 
Hautaketa-prozesua amaitu eta kontratazioa formalizatu ondoren, hautatutako pertsona, AIL, 
sartu behar da eLankidetzako komunikazio-teknikariaren lan-poltsan, aipatutako aginduaren 
3. artikuluan aurreikusitakoaren arabera. 
 
Apirilaren 23ko 95/2010 Dekretuaren bidez onartutako Agentziaren Antolaketa eta 
Funtzionamenduaren Erregelamenduaren 11.1.a) artikuluan ezarritakoaren arabera, 
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Lehenengoa.- AIL (NAN: 72539785Q) eLankidetza - Lankidetzarako eta Elkartasunerako 
Euskal Agentziaren komunikazio-teknikarien lan-poltsan sartzea. Pertsona hori lan-poltsan 
sartuko da, 2 ordena-zenbakiarekin eta 0 punturekin. 
 
Bigarrena.- Agindua ematea integrazio horren ondoriozko zerrenda argitara dadin 
eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentziaren webgunean 
(www.elankidetza.euskadi.eus), lan-poltsen atalean. 
 
Hirugarrena.- Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio 
eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentziako lehendakariari, 
hilabeteko epean, ebazpena www.elankidetza.euskadi.eus helbidean argitaratu eta hurrengo 
egunetik aurrera. 
 
Laugarrena.- eLankidetza-Lankidetzarako eta Elkartasunerako Euskal Agentziaren 
webgunean (https://www.elankidetza.euskadi.eus), lan-poltsen atalean, argitaratu eta 
hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak ebazpen honek. 
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