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BILDUTAKOAK

Alde batetik, Hezkuntzako sailburua, EUSKAL
AUTONOMIA-ERKIDEGOKO
ADMINISTRAZIO ‘OROKORRAREN
HEZKUNTZA SAILAREN izenean eta haren
ordezkari gisa.

Bestetik, Berdintasun, Justizia eta Gizarte‘

Politiketako  sailburua, GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN EUSKAL  AGENTZIA
zuzenbide pribatuko erakunde publikoaren
izenean eta haren ordezkari gisa.

AZALTZEN DUTE

Lehenengoa. - Irakaskuntza-arloko eskumen
esparrua, irismenari, mailei, graduei,
modalitateei eta espezialitateei dagokienez,
Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutuaren 16. artikuluan mugatzen da.
Bestalde, Lehendakariaren irailaren 6ko
18/2020 Dekretuak (Euskal Autohomia
Erkidegoko Administrazioko sailak sortu,
kerdu eta aldatzen dituenak eta sail
bakoitzaren egitekoak eta jardun-arloak

finkatzen dituenak) 10. artikuluan ezartzen -

duenez, Hezkuntza Sailari dagozkio honako
arlo hauetako eginkizun eta jarduketa-
eremuak: irakaskuntza orokorrean, berezian
eta goi-mailako  hezkuntzan; lanbide-
heziketan; hezkuntzaren ordenazio eta

-plangintzan; eta politika zientifikoaren arloan.
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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKAD! Y LA AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN
MATERIA DE EDUCACION

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de septiembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Consejero de Educacion, en
nombre y representacion del DEPARTAIVIENTO.
DE EDUCACION de la ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI.

De ofra parte, la Consejera de Igualdad, Justicia
y Pollticas Sociales, en nombre y
representacion del ente publico de derecho
privado AGENCIA VASCA DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO.

EXPONEN

Primero. - Que el ambitoc competencial en
materia de ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades
viene delimitado en el articulo 16 del Estatuto de
Autonomla para el Pais Vasco. Por su parte, en
el Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del
Lehendakari, de creacién, supresion Yy
modificacién de los Deparfamentos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pals Vasco y de determinacién de funciones y
areas de actuacién de los mismos, atribuye en
su articulo 10 al Departamento de Educacion las
funciones y areas de actuacién en el &mbito de
ensefianzas de régimen general, especial y la
educacion superior; en el ambito de la formacién
profesional; en materia de ordenacién
planificacién de la educacion y en materia de
politica cientffica.
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Hezkuntzé Saila denez aldeetako bat,
Hezkuntzako sailburuak sinatu beharke du
. jarduketa-protokolo orokorra.

Bigarrena. — Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentzia zuzenbide pribatuko
erakunde publikoa da, eta Eusko
Jaurlaritzaren  garapenerako  politikaren
plangintza prestatzeaz eta politika hori
koordinatu, " kudeatu eta gauzatzeaz
arduratzen da,  pobreziaren aurka
borrokatzeko eta garatze-bidean diren
herrialdeetan  giza garapen iraunkorra
sustatzeko helburuarekin.

Lehendakatiaren irailaren 6ko  18/2020

ekretuak, Euskal Autonomia Erkidegoaren
Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta
aldatzen dituenak eta horien egitekoak eta
jardun-arloak finkatzen dituenak, 13.w)
artikuluan, Berdintasun, Justizia eta Gizarte
Politiketako Sailari esleitu zion garapenerako
lankidetzaren arloa.

Urtarrilaren 19ko12/2021  Dekretuak,
Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala
ezartzen duenak, honako hau dio 3.2
artikuluan:  «Garapenerako Lankidetzaren
Euskal  Agentzia  zuzenbide pribatuko
erakunde publikoa Berdintasun, Justizia eta
Gizarte Politiketako Sailari atxikita dago, Giza
Eskubide, Memoria efa Lankidetza Idazkaritza
Nagusiaren bidez, erakunde hori sortzeko
ekainaren 19ko 5/2008 Legean ezarritakoaren
arabera. Erakunde horri dagokio garapenerako
lankidetzaren arloas.

Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia
- sortu -era arautzen duen ekainaren 19ko
52008 Legearen 11.2 e) artikuluak
Garapenerako
Agentziaren zuzendariari ematen dio protokolo

Lankidetzaren Euskal
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Siendo el Departamento de Educacion una de
las partes, la suscripcion del Protocolo General
de Actuacion debera realizarse por el Consejero
de Educacion.

Segundo. — La Agencia Vasca de Cooperacién
para el Desarrollo es un ente pablico de derecho
privado, que tiene por objeto elaborar la
planificacion de la politica de cooperacién para

el desarrollo del Gobierno Vasco, asl como la.

coordinacion, gestién y ejecucion de la misma,

en orden a luchar confra la poEreza y promover
el desarrollo humano sostenlble en los palses

empobrecidos.

" El Decreto 18/2020, de 6 de septiembre del

Lehendakari, de creacion, supresién vy
modificacién de los Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pals Vasco y de determinacion de funciones y
areas de actuacién de los mismos, en su
articulo 13.w), atribuye al Departamento de
Igualdad, Justicia, Politica Sociales el area de
cooperacitn para el desarrollo.

El Decreto 12/2021, de 19 de febrero, por el que
se establece la estructura orgdanica y funcional
del Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales, en-su articulo 3.2 establece
que «El enfe pdablico de derecho privado
Agencia Vasca de Cooperacién para el
Desarrollo estd adscrito al Departamento de
fgualdad, Justicia y Politicas Sociales, a través
de la Viceconsejerfa de Derechos Humanos,
Memoria- y Cooperacién, en los términos
establecidos en fa Ley 5/2008, de 19 de junio,

de creacién del mismo. A este organismo

corresponde el ‘4rea de cooperacion para el
desarrolios. :

El articule 11.2 e) de la Ley 5/2008, de 19 de
junio, por la que se crea y regula la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
atribuye al Director de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo la suscripcion
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sinatzeko

hau
sailburuak ere sinatu dezake protokolea,
eskumenak bereganatzearen bidez, Sektore

zeregina. Edonola ere,

Publikcaren Araubide Juridikoari buruzko
urriaren 1eko 40/2015 Legearen 10. artikuluan
ezarritako baldintzekin bat.

Hirugarrena. - Hezkuntza Sailak eta
Garapenerako Lankidetzaren Euskal
Agentziak funtsezko eskubidetzat eta beste
eskubide batzuk lortzeko  ezinbesteko
itartokotzat joten dute hezkuntza, baita
gizarte ekitatiboa bermatzeko eta pobrezia eta
esberdinkeriak murrizteko ere. Beraz, uste
ute garrantzitsua dela hezkuntza sustatzes,
giza garapen jasangarria bermatzeko, honako
hauekin bat: Garapen Jasangarrirako 2030

Agenda, Garapen Jasangarrirako Helburuak,

Incheongo Adierazpena — Hezkuntza 2030 eta

Dublineko Adierazpena.

Garapen Jasangarrirako 17 Helburuen artean,
taugarrenak berariaz aipatzen du hezkuntza:
«hezkuntza  inklusiboa,. bidezkoa  efa
kalitatezkoa bermatzea, eta ikasteko aukera
sustatzea guztienfzat eta bizifza osoan».
Hofrez gain, mugarmri hauek finkatzen ditu
2030erako: haur guztiek amaitzea doako eta
“kalitatezko Lehen eta Bigarren Hezkuntza,
modu ekitatiboan; lehen haurtzaroan eta
kalitatezko eskolaurreko hezkuntzan arreta-
eta garapen-zerbitzuetarako sarbidea
edukitzea; emakume eta gizon guztiek sarbide
berdinzalea izatea kalitatezko eta goi-mailako
prestakuntza teknike eta profesionalerako;

gora egitea enplegu duina lortzeko beharrezko

gaitasunak - dituzten gazte eta helduen
kopuruak eta perisona zaurgarriek sarbide
berdinzalea  izatea irakaskuntza-maila
guztietarako. '

Halaber, honako hau proposatzen du 4.7
xedeal: «2030. urterako, ikasle gluztiek
garapen jasangartia susfatzeko beharrezkoak
diren ezagulza teorikoak eta praktikcak
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del presente Protocolo. No obstante, cabe que
el mismo pueda ser suscrito por la Consejera
mediando la figura de la avocacion -dando
cumplimiento a los requisitos establecidos en &l
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Tercero. — Tanto el Departamento de
Educacion como la Agencia Vasca de
Cooperaciébn para Desarrollo consideran la
educaciéon como un derecho fundamental y un
medio indispensable para la consecucion de
otros derechos, asi como para garantizar una
sociedad equitativa y la reduccién de la pobreza
y las desigualdades. De esta forma, reconocen
la importancia de impulsar la educacion para
garantizar el desarrollo humano sostenible, en
linea con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la Declaracion_de Incheon —
Educacion 2030 y la Declaracion de Dublin.

El cuarto de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible hace referencia especlificamente a la
educacion: «garantizar una educacion inclusiva,
equilativa . y de calidad y promover

: oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida para todos». Y establece los siguientes
hitos a alcanzar para 2030: que todas las nifias
y nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria gratuita, equitativa y de calidad; que
tengan acceso a servicios de  atencidn y
desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad; que quede asegurado el
accese igualitario de todas las mujeres vy
hombres a formacion técnica, profesional y
superior de calidad; que aumente el niUmero de
jovenes y adultos/as con competencias
necesarias para acceder a un emplec decente
y., que el acceso a todos los niveles de
ensefianza sea igualitario para las personas
vulnerables.

Asi  mismo, la meta 4.7. propone
especificamente «de aquf a 2030, asegurar que
todos los alumnos adqguieran los conocimientos
fedricos y praclicos necesarios para promover
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‘eskuratzen dituztela ziurtatzea, besteak beste,

garapen  jasangarrirako. efa  bizi-estilo
jasangarrietarako, giza * eskubideetarako,
genero-berdintasunerako,  bakearen  eta

indarkeriarik ezaren kulturaren sustapenerako,
munduko  herritartasunerako eta  kultura-
anizfasunaren baloraziorako eta kulturak
garapen . jasangarriari laguntzeko,
hezkuntzaren bidez». Egungo testuinguruan,
non geroz eta konplexuagoak diren eta
elkarren artean lotuta dauden mundu-mailako
eta tokiko erronkak, curriculumeko elementuak
egokitu behar dira, hezkuntza-prozesuetan
elkartasun-, ekitate- eta justizia-balioen alde
egiteko.

lankidetzan arreta berezia jarrita, hiru helburu
finkatzen ditu, honako hauekin lotuta:
ikaskuntza-instalazio eta -inguruneak, bekak
eta irakasleen prestakuntza. '

Eusko Jaurlaritzak bat egin duenez agenda

global horrekin, konpromisoa hartu du doako
eta Kkalitatezko hezkuntza inklusibo - eta
ekitatibo  baterako sarbide unibertsala
sustatzeko, euskal hezkuntza-sistemaren
bidez edo Hegoaldeko herrialdeekiko
nazioarteko [ankidetzaren bidez.
Hezkuntzaren erdigunean eskubideak egongo
dira, askotariko kulfura eta jakintzak aitortuko
dira eta bizitzarako gaitasunak garatuko dira.

‘Hezkuntza

Laugarrena. - Sailak,
Garapenerako Lankidetzaren Euskal
Agentziarekin batera, erreferentzia gisa

hartuta Euskal Autonomia Erkidegoko Lanbide
Heziketari buruzko ekainaren 28ko 4/2018
Legearen 26. -artikulua, lanbide-heziketako
euskal sistema beste herrialde batzuetara
hedatzeari buruzkoa (honako hau dio: “Euskal
Autonomia Erkidegoko hezkuntza-sistemako
lanbide-heziketaren arloan eskumena duen
saflak beste eskualde edo herrialdeekiko

lankidetza sustatuko du lanbide-heziketako

sistemak  diseinatzeko eta  ezartzeko
prozesuetan, Euskal Aufonomia Erkidegoan

Ezarizeko bitartekoen artean, garapenerako -
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el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y fos estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, fa
promocién de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad culfural y la contribucion de la culfura
al desarrollo sostenible». En el contexto actual
de desaflos globales y locales cada vez més
complejos e interrelacionados es necesario
adecuar los elementos - del curriculo para
favorecer el desarrollo. de valores de
-solidaridad, equidad y justicia en los procesos
educativos. ' o ‘

Y entre los medios de implementacién y con un
foco especial en la cooperacién para el
desarrollo establece tres metas vinculadas a las
instalaciones y entornos de aprendizaje, las

" becas y la formacion de docentes.

En la medida en que el- Gobierno Vascos se ha
adherido a esta agenda global asume el
compromiso de. impuisar, bien a través del
sistema educativo vasco, bien a través de su -
cooperacion internacional con paises del Sur, el
acceso Universal a una educacion gratuita,
inclusiva, equitativa, de calidad, centrada en el
enfoque de derechos, que reconoce las culturas
y saberes -diversos y que desarrolla
competencias para Ia vida.

Cuarto. — El Departamento de Educacién, en
colaboracién con la Agencia Vasca de
Cooperacién para Desarrollo, tomando como
referencia lo establecido en el articulo 26 de la
Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacién .
Profesional del Pais Vasco, referido a la
extension "del sistema vasco de formacion
profesional en otros paises y donde se
establece, “ El departamento competente en
materia de formacién profesional del sistema
educativo del Pais Vasco promoveréd Ia
caoperacion con ofras regiones o palses en los
proéesos de disefio e implantacién de sus
sistemas de formacion profesional, aportando el
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- metatutako -ezagutza efa  esperientzia
eskainiz’y, Lankidetzaren Euskal Agentziak
. egokitzat  jotzen . dituen herrialde eta
_eskualdeetako herritarren aurrerapena
sustatuko - du. Sustapen hori lanbide-
heziketako ikastetxeen -bidez egingo da,
prestakuntza eguneratu eta - indartzen,
teknologia eguneratzen, ehun produktibo berri
baten garapena ahalbidetzen, enpresa berriak
sortzen eta autoenpleguaren bidez.

Bosgarrena.- Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentzia sortu eta arautzen duen
19k0  5/2008 Legearen 3.
artikuluaren arabera, besteak beste, honako

eginkizun hauek ditu Agentziak; Euskal
Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu
Orokerretan  garapenerako  lankidetzara
bideraturiko - baliabide  ekonomiko eta
materialak kudeatzea, garapenerako

sentsibilizaziora eta heziketara bideratutako
ekintzak bultzatzea eta egikaritzea eta Eusko
Jaurlaritzako beste sail batzuei eta beste
euskal administrazio publiko batzuei laguntza
eta lankidetza eskaintzea garapenerako
lankidetzarekin lotutako ekimenak garatzeko.

Garapenerako Lankidetzari buruzko otsailaren
22ko” 1/2007 Legeak Euskadiko [ankidetza-
politikaren orientazio-printzipio gisa finkatzen
du giza eskubideen zatiezintasuna eta

interdependentzia, nazioarteko adierazpen eta

akordioen arabera, ‘horien artean hezkuntza
jasotzeko eskubidea. Halaber; sekioreko
lehentasunen artean jasotzen du cinarrizko
gizarte-beharrak  estaltzea, eta, zehazki,
hezkuntza eta prestakuntza.

Gizarfe-éraidaketarakb heikuntzarenr euskal

estrategia, (H)ABIAN 2030, 2017an sortu zen,
eta Euskadiko erakunde publikoak, GGKEak,
gizarte-erakunde eta =-mugimenduak eta
ikastetxeak biltzen ditu. Haren helburua da
eraldaketa eta aldaketak eragitea, justizia-,
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conocimiento y experiencia exisfente en el Pals
Vasco®, impulsara el progreso de la ciudadania
de aquellos palses y regicnes que la Agencia
Vasca de Cooperacidn asl lo considere. Este

impulso se realizara a través de centros de

formacion  profesional,  actualizando vy
reforzando su preparacién, actualizando su
tecnologla, posibilitando el desarrollo de un
nuevo tejido productivo, a fravés de la creacién
de nuevas empresas y del autocempleo.

Quinto.- Conforme al articulo 3 de la Ley
5/2008, de’ 19 de junio, por la que se crea y
regula la Agencia Vasca de Cooperacion para el

-Desarrollo, c'orresponde a la misma, entre otras

funciones, la de gestionar los recursos
econdmicos y materiales destinados a la
cooperacidon para el . desarrollc en los
Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, impulsar y ejecutar
actuaciones dirigidas a la sensibilizacién y la
educacion para la transformacion . social, y
prestar apoyo y colaboraciobn a otros
Departamentos del Gobierno Vasco y otras
Administraciones Publicas vascas en el

~desarrollo de iniclativas relacionadas con la

cocperacion.

La Ley 1/2007, de 22 de febrero, de
Cooperacion para el Desarrollo establece entre
los principios orientadores de la polltica vasca
de .cooperacioh la  indivisibilidad e
interdependéncia de los derechos humanos,
reconocidos en diversas ‘declaraciones y
acuerdos internacionales, entre los que se

encuentra el .derecho a la educacién. Asi
, .

mismo, recoge entre las prioridades sectoriales
la cobertura de las necesidades sociales
basicas y, en concreto, la educacién y
formacion.

La Estrategia vasca de educacion para la
transformacién social (H)ABIAN 2030 relne,
desde 2017, a instituciones publicas, ONGD,
organizaciones sociales y movimientos sociales
y centros educativos de Euskadi; y tiene como
objetivo generar transformaciones y cambios
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berdintasun- eta jasangarritasun-alternatibak
eraikitzeko subjektuak finkatzeko; ' halaber,
- eragina izango dute hezkuntza-jarduerak egin
nahiz horietan parte hartzen dutenen artean,
biak baitira irakaskuntza- eta ikaskuntza-
prozesuetako subjektuak, baita prozesuak
sustatzen dituzien erakunde publikoen artean
ere. :

‘Esleitutako eginkizunei, euskal lankidetza-
politikaren - orientazio-printzipio eta helburuei
eta (H)ABIAN 2030 estrategiari erantzuteko,
Garapenerako Lankidetzaren Euskal
Agentziak, .gizarte zibileko eragileekin eta
beste administrazio publiko batzuekin batera,
honako hauek sustatzen ditu Euskadin,
" Hegoaldeko herrialdeetan eta estatuko eta
nazioarteko sareen bitartez: (i} Hegoaldeko
herrialdeetan kalitatezko hezkuntza unibertsal

eta ekitatiborako sarbidea hobetzen duten:
ekimenak eta (i} justizia, berdintasuna eta

jasangarritasuna sustatuko duten subjektu eta
alternatibak  finkatzeko  eraldaketa ‘eta
. aldaketak eragiten dituzten ekimenak.

. Seigarrena.- Garapenerako Lankidetzari

buruzko otsailaren 22ko 1/2007 Legean
- jasotako garapenerako lankidetza-politikaren
orientazio-printzipioen arabera, garapenerako
lankidetzari lotutako jarduerak elkarrekin
_koherenteak izan daitezen zainduko dute
euskal administrazio publikoek, eta beharrezko
diren koordinazio-mekanismoak jarriko dituzte
horretarako hala beren artean, nola beste
administrazio publiko  batzuekin, beste
~erakunde - batzuekin  eta  nazioarteko
lankidetza-agentzia eta -organismoekin. '

Alde horretatik, 2016ko apirilean, Gobernu
Kontseiluak Euskadin garapenerako politiken
koherentziarako- grreferentzia-esparrua onetsi
zuen, honela ulertuta: «maila- guztistako
politika publikoak diseinatu, abian jarri efa
ebaluatzeko orduan giza garapenaren eta
- fasangarritasunaren ikuspegia -integratzea,
baita  horien arteko koordinazica eta
osagarritasuna ere». Halaber, gérapenerako
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que contribuyan a la consolidacion de sujetos

que construyen alternativas de justicia, igualdad

y sostenibilidad, que impactan tanto en quien
realiza las actividades de educacién como. en
quien participa en ellas, porque. ambos son
sujetos de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, asl como en las instituciones
pablicas que las impulsan,

_‘En respuesta a las funciones atribuidas, a los

principios orientadores y objetivos de la politica

de cooperacién vasca y a (H)ABIAN 2030, la
Agencia Vasca de Cooperacion para , el
Desarrollo impulsa junto a actores de la-

sociedad civil y otras administraciones publicas,
tanto de Euskadi como de palses del Sur Global
y a través de redes estatales e-internacionales,
(i) iniciativas que mejoren el acceso a la
~educacion universal, equitativa y de calidad en

los paises del Sur e (ii) iniciativas que generan ‘

transformaciones vy cam.bios hacia la
consolidacion de sujetos y alternativas que
promueven la justicia, igualdad y sostenibilidad.

Sexto.- Conforme a los principios orientadores
de la politica de cooperacion para el desarrollo
recogidos en la Ley 1/2007, de 22 de febrero, de
Cooperacién para el Desarrollo, las
administraciones publicas vascas velaran por la
coherencia de sus actuaciones relacionadas
con |a cooperacion al desarrollo, para lo cual se
articularan los mecanismos de- coordinacién

necesarios entre ellas, asi como con otras .

administraciones  publicas, instituciones,
agencias y organismos internacionales de
cooperacion.

En este sentido, en abril de 2018, el Consejo de
Gobierno aprobé el Marco de referencia para ia
coherencia de pollticas para el dosarrollo en el
Pafs Vasco, entendiendo la misma como «la
integracion de fa perspectiva del desarrolfo
humano y la sostenibilidad en el disefio, puesta
en marcha y evaluacion de las politicas pablicas
en  los distintos niveles, asi como la
coordinacion y. complementariedad entre las
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politiken kcherentziak oinarrizko erreferentzia
bat izan behar du gobernu-ekintzarako, eta
lehentasunezko lan-arloetako bat da balioetan
cinarritutako prestakuntia eta hezkuntza-
politika, eta, zehazki, «hezkunfza-sistemako
maila guztietan giza garapenaren eredu
jasangarii eta ekitatiboa inspiratuko duten
printzipioak sustatzea, Euskadiko curriculumak
belaunaldi berrien prestakuntza
kosmopolitaren alde egin dezan, gaur egungo
- arazoak hobeto interpretatzeko efa modu
“arduratsu eta solidarioan aurre egiteko
perisonen ongizate eta duintasunari begira

. - planteatutako erronkei, Euskadin efa mundu

osoan».

Sailaren

Hezkuntza eta Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren arteko
koordinazio eta osagarritasunaren

adibideetako batzuk dira Heziketa Topaketak
(gizarte-eraldaketarako hezkuntzaren arloan

esperientziak trukatzeko mintegia
hezkuntzaren eta lankidetzaren arloko
eragileen = artean), Connecling Schools

proiektua, Euskadi eta Malawiko hezkuntza-
koemunitateak konektatzen dituena
elkarrizketaren bidez inklusioa eta teknologia
berriak lantzeko, edo Txostena. hezkuniza-
arfloan garapen jasangarrirako  politiken
koherentzia.

Horregatik guztiagatik, aldeek gaitasun juridiko
osoa eta nahikoa aitorizen diote elkarri
egintzan parte hartzeko, eta, beraz, protokoloa
sinatzen dute honako hauekin bat:

KLAUSULAK
Lehena. - Xedea

Jarduketa-protckolo  orokorraren xedea da
Hezkuntza Sailaren .efa Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren arteko
Iankiéletza-esparrua finkatu eta zehaztea,
hezkuntza-lankidetzako eta gizarte-
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mismasy. Asi mismo, asume que la coherencia
de politicas para el desarrollo ha de ser una
referencia bdsica para la accién de Gobierno y
establece como una de las 4reas prioritarias de
trabajo la formacién en valores y la politica
educativa y, mas en concreto, «promover fa .
difusién en fodos los niveles del sistema
educativo los principios que irspiran un modelo
de desarroflo humano, sostenible v equitafivo,
de modo que el curriculum vasco favorezca una
formacién  cosmopolita de las nuevas .
generaciones, de cara a interpretar mejor los
problemas del mundo actual, y afrontar de forma
responsable y solidaria los refos planteados
para el bienestar y la dignidad de las personas;
tanto en Euskadi como en el resto del mundo». -

Algunos ejemplos de la coordinacion vy
complementariedad entre el Departamento de
Educacién y la Agencia VVasca de Cooperacion
para el Desarrollo son los Heziketa Topaketak
(seminarios. de intercambio de experiencias en
torno a la educacién para la transformacion
social entre agentes del &mbito educativo y del
ambito de la cooperacion), el proyecto
Connecling Schools que conecta comunidades

- educativas de Euskadi y de Malawi para trabajar

de manera dialogada la inclusién y las nuevas
tecnologias o el Informe de coherencia de
politicas para el desarrolfo sostenible en el
ambito educativo.

Es por todo ello que, las partes reconociéndose
capacidad juridica completa y suficiente para
intervenir en este acto, proceden a suscribir el
presente Protocolo conforime a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. - Objetb
El objeto del presente Protocolo General de'

Actuacién es establecer y definir el marco de
colaboracion entre el Departamento de

"Educacion y la Agencia Vasca de Cooperacion

para el Desarrollo, para definir las areas de
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eraldaketarako - hezkuntzako interes-arlo
komunak zehazteko eta ekimenak, ekintzak,
proiektuak eta lankidetza tekniko bateratuko
- programak aurrera  eramateko, helburu
hauvekin: (i) Hegoaldeko herrialdeetako

biztanlerien behar tekniko eta estrategikoei

erantzuten,  pertsona . guztiei  sarbide

unibertsala bermatzea kalitatezko hezkuntza -

inklusibo eta ekitatibora; (i) Hezkuntza Sailak
herritar kritiko eta aktiboentzako hezkuntzaren
- sustatzaile gisa -duen rola indartzes,
desberdinkeriei aurre egiteko; eta (ji) haien
politika nahiz jarduketen eta garapenerako
lankidetza-helburuen nahiz Garapen
Jasangarrirako Helburuen arteko koherentzia
sakonizea. ' : -

Bigarrena. - Interes-arlo komunak

Jarduketa-protokolo orokor honen xedea
egikaritzeko,
~Garapenerako  Lankidetzaren Euskal
Agentziak interes-arlo komun hauek adostu
dituzte:

Hezkuntza unibertsal eta elkartasunerako

sarbidea Euskadin:
1. - Babespean, bidean' edo erbestean
' dauden adingabeej doako hezkuntza
publikerako sarbidea bermatzea.

e Hezkuntza-arloan (formala, ez

formala edo informala) aldi.

 baterakc  estaldura  ematea,
Hegoaldeko herrialdeekiko
{gatazka-egoeran edo garatze-

‘bidean) harrera- eta elkartasun-.

programa eta

© esparruan,
-» Hezkuntza-arloan (formala, ez

formala edo informala) aldi

-kanpainen

baterako  estaldura  ematea,

- osasun-arrazoietan oinarritutako
harreraren esparruan.

Hezkuntza  Sailak  eta’
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interés comin en materia de cooperacién

educativa y educacién para la transformacién,

social, asi como llevar a cabo iniciativas,
acciones, proyectos y programas de
cooperacién  técnica  conjunta que (i)
respondiendo a las necesidadés técnicas y
estratégicas de las poblaciones de los palses
del Sur Global avancen en garantizar &l acceso
universal de todas las personas a una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad; (ii)

refuercen el rol del Departamento de Educacién:
‘como impulsor de ia educacién para una
ciudadania critica y activa para combatir las =

desigualdades y (iii) profundicen la coherencia

de sus politicas y actuaciones con los objetivos

de la cooperacion para el desarrolio- y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Segunda. - Areas de interés coman

Con la finalidad de hacer efectivo el objeto del
presente Protocolo General de Ac@uacién, el
Departamento de Educacion y la Agencia Vasca
de Cooperacion para el Desarrollo acuerdan las
siguientes 4reas de interés comun;

" Accesoalaed ucacion universal y solidaridad en

Euskadi:

1. Garantizar el acceso a la educacién

publica y gratuita de menores en

situacion de refugio, transito o exilio. -

¢ Cobertura temporal en el ambito

educativo — formal, no formal o
informal - en el marco de programas
y- campafias de acogida vy
solidaridad con paises en conflicto
0 empobrecidos del Sur. '

» Cobertura temporal en el ambito
educativo — formal, no formal o
informal — en el marco de acogida
por motivos sanitarios.




L], . EUSKO JAURLARITZA

~4 . EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNG VASCO

_ GODIERNO VASCO

BEADIHTASUN, JUSTIZLA
HEZHUNTZA BAILA ETA GIZATTE POLITIKETAKO SANA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGION . DEPANTAMENTG DE KIUALDAD,
‘ . JusTICIA Y IMCAS 6OCIALES

2. Babesa eta egoitza eskatzen duten 2. Alencion a perscnas solicitantes de

pertsonen arreta.

+ Egoera akademikoa
erregularizatzeko prozesuan
laguntzea eta hezkuntzarako
sarbidea maila guztietan.

+ Laguntza behar berezien
estalduran, laguntza ekonomikoa
eta materiala.

refugio y asilo.

o Ayuda en el proceso de

regularizacién de su situacién
" académica y acceso a la educacion
en sus distintos niveles.

¢ Asistencia en la cobertura de

necesidades especiales, ayuda
econdmica y material.

Herritar __ kritikoak __ sortzeko  hezkuntza Educacion en Euskadi orientada a generar una
bideratzea Euskadin. ciudadania critica:

3. Lankidetzaren Euskal Agentziaren,

Hezkuntza Sailaren eta irakasleen
gaitasun eta tresnak indartzea,
gizarte-eraldaketarako hezkuntza
sustatzeko hezkuntza formalean, ez
formalean eta informalean, baita -bi
administrazioen arteko koordinazioa
ere,

Praktika-programak, gradu-amaierako
tesiak, masterrak eta doktoretzak
indartzea, lehentasuna emateko
ezagutzak, kontzientzia kritikoa eta
tresnak sortzeko gaiei, Garapen
. Jasangarrirako Helburuak lortzeko eta
Iparralde eta Hegoaldearen arteko
desparekotasunak murrizteko.

Fortalecer las capacidades y los
instrumentos de.la Agencia Vasca de
Cooperacion, del Departamento de
Educacién y del profesorado para
impulsar la educacidbn para la

" transformacion social en el ambito de la

educacion formal, no formal e informal,
asli como la coordinacion entre ambas
administraciones.

Reforzar los programas de préacticas,
tesis de fin de grado, master o
doctorados para que se prioricen
tematicas que generen conocimiento,
conciencia critica y herramientas para
avanzar en la consecucion de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y la
reduccion de las desigualdades entre el
Norte y el Sur.

Hezkuntza-arloan__ezagutzak ' garatu _eta Cooperacién y asistencia técnica para el
mugitzeko lankidetza eta laguntza teknikoa: desarrollo v movilidad de conocimiento en el
ambito educativo:

5. Hegoaldeko herrialdestako irakasleen 5. Formacion e intercambios del personal

prestakuntza eta trukeak, - pedagogia-
eta hezkuntza-praktiketan.

Euskadiko irakasleek parte hartzea
lankidetza eta ekintza humanitarioko
profektuetan.

dacente de los palses del Sur en
practicas pedagégicas y educativas.

Participacion del personal docente
vasco en proyectos de cooperacion y
accién humanitaria.
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Elkarrekin  prestatzea lankidetzari,
garapenari eta gizarte-eraldaketarako
hezkuntzari buruzko prestakuntza-
ibilbidealk, ondoren irakasleen
prestakuntza-planetan sartzeko

Hegoaldeko herrialdeetako
hezkuntza-erakundeei " laguntza
teknikoa ematea prestakuntza-planen
garapen pedagogiko eta materialean.

Hezkuntza Sailaren eta Lankidetzaren
Euskal Agentziaren . arteko
“aholkularitzari, hezkuntzari,
lankidetzari eta gizarte-eraldaketarako
hezkuntzari buruzko gaiak garatzeko
dauden - ekimenetan
berrietan.

Curriculuma, materialak, ikasgaiak eta
ikuspegi pedagogikoak berrikusteko
ekimenak  sustatzea, hezkuntza
eraldatzaile eta globalean aurrera
egiteko, beste gizarte batzuekin eta
etorkizuneko belaunaldiekin
konprometituta.

Konexio-espazioak eta sinergiak
lortzea ikastetxeen eta GGKE-en
artean, elkarrekin proiektuak lantzeko.

Garapen jasangarrirako politiken koherentzia:

12

. Hezkuntza Sailak eta Garapenerako

Lankidetzaren  Euskal Agentziak
elkarrekin trukatzeko, planifikatzeko
eta ebaluatzeko espazio bat sortzea,
hezkuntzaren ela politiken
koherentziaren arloan, honako kontu
hauek jorratzeko:

edo_

7.

10.

11.

12.
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Elaborar -conjuntamente itinerarios
formativos sobre cooperacion,

desarrollo y educacién  para |la
transformacién social que puedan ser
introducidos en los planes de formacion
del profesorado

Acomparfiamiento técnico a
instituciones educativas de paises del
Sur en el desarrollo pedagégico y

" material de planes formativos.

Asesoramiento  mutuo  entre . el
Departamento de Educacibn y la

Agencia Vasca de Cooperacitn para el .

Desarrollo en temas de educacion,
cooperacién y educacién para la
transformacion social, en iniciativas en
funcionamiento o para poner en marcha

" Nnuevas.

Impulsar iniciativas para revisar el
curriculo, materiales, asignaturas y
enfoques pedagégicos para avanzaren -
una educacion transformadora, global y
comprometida con otras sociedades y
con las futuras generaciones. ‘

Generar espacios de conexién vy
sinergias entre centros educativos y
ONGD para desarrollar proyectos en
conjunto.

Coherencia de Pollticas para el Desarrollo -

Sostenible:

Generar un espacio de intercambio,
planificacién y evaluacién conjunta
entre el Departamento de Educacién y
la Agencia Vasca de Cooperacién para

‘el Desarrollo en materia de educacion y

coherencia de pollticas con el objetivo
de abordar cuestiones tales como:

-10-
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e Euskal hezkuntza-politika 2030
Agendarekin, Garapen

Jasangarrirako Helburuekin eta:

_ gizarte-eraldaketarako
hezkuntzarekin lerrokatzeko
esparru global bat prestatzea.

o Hezkuntza Sailaren parte-hartzea
indartzea . gizarte-eraldaketarako
hezkuntzaren arloko estrategiak,
planak eta jarduketak zehazteko
prozesuan.

o Hezkuntza  Sailaren  eragina
neurtzeko adierazleak berrikustea
eta Garapen Jasangarrirako
Helburuen  xedeekin nahiz
aniztasun- eta inklusio-irizpideekin
lerrokatzea.

s Hezkuntza Sailaren garapenerako
laguntza ofizialaren kontabilizazio-

. sistema ' berrikustea,

garapenerako lankidetzarekin eta

gizarte-eraldaketarako
‘hezkuntzarekin lotutako ekintza
- guztiak jasotzeko.

. Hezkuntza Saileko langileei honako.

gai hauei buruzke prestakuntza
ematea: nazicarteko lankidetza,
garapenerako politiken koherentzia,

gizarte-eraldaketarako hezkuniza eta

2030 Agenda

. Hezkuntza Sailaren, Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren eta
Euskadiko lankidetza-eragileen arteko
aliantzak indartzea hezkuntzaren
arloan, adibidez esperientzia eta
jardunbide egokiak trukatzen edo
gizarte-eraldaketarake  hezkuntzari
buruzke material didaktikoen gordailu
bat sortzen. :

L PEY T Fusko JAURLARITZA
" "GOBIERNO VASCO
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¢ Elaborar un marco global que

vertebre la politica educativa vasca
coh la Agenda 2030, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y Ia
educacién para la transformacion
social.

» Reforzar la participacion del
Departamento de Educacion en la
definiciébn de estrategias, planes y
actuaciones en materia de
educacion para la transformacion
social.

" o Revisar los indicadores de medicién

13.

14.

* educacion

de’ impacto del Departamento de
Educacion y alinearlos con las
metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y con criterios -
de diversidad e inclusion.

¢ Revisar el sistema de
contabilizacién de la ayuda oficial al
desarrollo del Departamento de
Educacién para que recoja todas
las acciones vinculadas a la
cooperacion para el desarrollo y la
educacion para la transformacion
social impulsadas.

Formar en materia de cooperacion
internacional, coherencia de politicas
para el desarrollo, educacién para la
transformacion social y Agenda 2030 al
personal del Departamentc de
Educacién

Reforzar las alianzas entre &l
Departamento de Educacidén, [a
Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo y los actores de Ia
cooperacidn vasca en materia de
educaciéon, por ejemplo, realizando -
intercambios de experiencias y buenas
practicas o desarrollando un repositorio
de materiales didacticos en materia de
para la transformacién
social.

-11-
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15. Garapenerako Lankidetzaren Euskal

Agentziaren parte-hartzea indartzea -

“hezkuntza-plan eta -politikak

zehazteko prozesuan, tokikoa-globala,
giza eskubideak eta hérritar kritikoak
ikuspegia sartzeko. '

16. Hezkuntza  Sailaren plan eta
jarduketek Hegoaldeko herrialde eta
lurraldeetan izan _dezaketen

- eraginaren analisia egitea, baita giza
garapen jasangarrirako ekarpenarena
ere. :

Hirugarrena. - Jarduketa-protokolo

orokorraren izaera

Protokolo hau Sektore Publikcaren Araubide
Juridikoari buruzko urriaren 1eke 40/2015
Legearen 3. artikuIUarekin bat sinatu da, eta ez
die inolako betebehar juridikorik edo
bestelakorik ezartzen aldeei, ezfa
‘esklusibotasun-betebeharrik  ere; beraz,
aldeek beste bitarteko batzuetara jo dezakete,
uste badute horri esker hobeto beteko dituztela
haien xedeak. :

Laugarrena. - Jarraipena

1.- Aldeen artean jarraipen-batzorde . bat
osatuko da, protokoloaren jarduketa-eremu
komunean aurreikusitako jardueretan
jarraipena, egikaritzea eta koordinazioa
bermatzeko. -

!

2.- Jarraipen-batzordea alde bakoitzeko bi
ordezkarik osafuko dute, eta beharrezkotzat
jotzen duten guztietan bildu ahal izango dira,
protokoloaren  jarduketa-ildoak betetzeko.
Ohiko bilerak birtualak izan ahalko dira.
Gutxienez, bilera bat egingo da urtean.
Batzordearen = saioetako quorumari
dagokionez, gutxienez alde bakoitzaren

EUSKOQ JAURLARITZA
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15. Reforzar la participacion de la Agencia
Vasca de Cooperacién ‘para el

Desarrollo en la definicién de planes y

pollticas. educativas para favorecer la
incorporacion del enfoque local-global,
de derechos humanos y de ciudadania
critica. '

16. Realizar andlisis de la incidencia que-

los .planes y actuaciones del
Departamento de Educacién pueden

tener en los pafses y territorios del Sur

y de su contribucién al desarrollo
humano sostenible.

Tercera. - Naturaleza del Protocolo General’

de Actuacién

El presente Protocolo, suscrito en virtud el

articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de -

Regimen Jurldico del Sector Publico, no supone
ninguna obligacién juridica ni de otro tipo para
las partes, ni ningun deber de exclusividad,
entendiendo las partes que pueden acudir a
otros canales diferentes de los aqul expuestos
si consideran que pueden conllevar a un mejor
cumplimiento de sus fines.

Cuarta. - Seguiniiento
1.- Se constituye una comisién de seguimiento

entre las partes con el objeto de garantizar el
seguimiento, la realizacion y la coordinacién en

- el desarrollo de las actividades previstas en las
- areas de actuacion comuin del presente

Protocolo.

2.- La comision de seguimiento estara integrada
por dos representantes de cada parte y se podra
reunir tantas veces sea nhecesario para llevar a
buen fin las Ilneas de actuacién del Protocolo,
pudiendo ser las reuniones ordinarias virtuales.
Como minimo, se celebrara una reunién al afio.
El quorum de asistencia a las sesiones de la
comisitn requerira la presencia de al menos una
persona representante de ¢ada una de las

-12-
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ordezkari bat egongo da, eta erabakiak aho

. batez hartuko dira.

3.- Jarraipen-batzordearentzat protokoloak
espresuki jasotzen ez dituen gaietan, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren wurriaren
1eko 40/2015 Legearen Atarike Tituluaren II.
kapituluaren 3. atalean arautzen den kide
anitzeko organoen araubidea aplikatuko da.

~ Bosgarrena. - Ondorio finantzarioak

rotokolo honek ez du inolake ondorio
finantzariorik. Hala ere, finantzaketa behar
duten jarduerak dagokion hltzarmenaren bidez
artikulatuko dira.

Seigarrena. - Indarraldia

1.- Protokolo honek sinatzen den egunetik
aurrera izango ditu ondorioak.

2.- Protokoloak lau urteko iraupena izange du.
Aurreko atalean aipatutako epea amaitu
aurretiko edozein unetan, alde sinatzaileek
aho batez adostu ahalko dute hura luzatzea,
beste lau urteko aldi baterako gehienez, edo
hura azkentzea.

Zazpigarrena. - Indargabetzea

Protokolo hau sinatzen duten aldeei
~ bagagozkie, hura indargabetzeko arrazoia
izango. da protokoloaren klausulak ez
betetzea, hala nola bere izaeraren inguruan
indarreko legediak jasotzen duen beste
edozein klausula ez betetzea.

Zortzigarrena. - Gatazkak konpontzea
Aldeek konpromisoa hartzen dute,

protokoloaren laugarren klausulan aipatutako
jarraipen-batzordean, elkarrekin konpontzeko
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. GOBIERNO VASCO
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partes y la adopcién de acuerdos sera por
unanimidad de los mismos.

3.- En lo no previsto expresamente en este .
Protocole para la comision de seguimiento, le
sera aplicable el régimen de los 6rganos
colegiados regulado en la seccion 3.2 del
Capitulo |l del Tltulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Réglmen Juridico

“del Sector Publico.

Quinta. - Implicaciones Financieras

El presente Protocole no conlleva implicacién
financiera. No obstante, el desarrollo de las
distintas actividades gue se enmarquen dentro
del mismo y que requieran de financiacion, se
articulara a través del correspondiente

~ cohvenio.

Sexta. - Vigencia

1.- El presente Protocolo surtird efectos desde
el dia de su firma.

2.- La duracién del Protocolo serd de cuatro
afios. En cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, las partes firmantes podran acordar
unanimemente su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

Séptima. - Resolucién

Son causas de resolucién para las partes
firmantes del presente Protocolo, el
incumplimiente de las estipulaciones contenidas
en €l mismo y cualesquiera otras que, derivadas
de su naturaleza, sean recogidas por la
legislacion vigente. :

Octava. - Resolucién de conflictos
Las partes se comprometen a resolver de mutuc

acuerdo, en el seno de la comisibn de
seguimiento aludida en la clausula cuarta de

-13-
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- Dekretuak. - Honako hau dio azken horrek:
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prbtokoloaren interpretazioan, betetzean,
azkentzean, indargabetzean edo eraglnetan
sortutako gatazkak.

Bederatzigarrena. — Aplikatu beharreko
araudia

Protokoloak administrazio-izaera du, eta
bertan jasotako klausulek arautzen dute, baita
aplikatu beharreko arau bereziek ere, eta,
zehazki, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari. buruzko urriaren 1eko 40/2015
Legeak eta Eusko Jaurlaritzaren Zerbitzu
Juridikoari buruzko apirilaren 25eko 144/2017

‘edonola ere, ez dira hitzarmenizat hartuko

prozedurako jardun-protokolo orokorrak edo
antzeko baliabideak baldin efa eduki

orokorreko asmo-adierazpen "hutsak badira
edo administrazioen efa alderdi sinafzaileen
helbury komun baterako jardun-borondatea
baino adierazten ez badute, eta konpromiso

juridiko zehatz etfa galdagarririk formahzatzen'

ez badute”.

Hamargarrena. — Aldatzeko araubidea.

Protokoloaren aldaketa oro aho batez onetsi
beharko dute aldeek, jarraipen-batzordean.

Hamaikagarrena. - Datu pertsonalak
babestea. '
Protokoloarekin bat tratatzen diren datu
pertsonalak Datu Pertsonalak Babesteari eta
Eskubide Digitalen Bermeari buruzko
abenduaren Seko 3/2018 Lege Organikoan eta
‘Europako Parlamentu eta Kontseiluaren (EB)
2016/679 Erregelamenduan ezarritakoarekin
bat tratatuko dira.

Interesdunak datuak eskuratzeko, zuzendu
edo ezabatzeko eskatzeko, tratamendua

. _EUSKO JAURLARITZA _
" GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JATIA
ET4 QIFARTE FOLMKETARG SAILA

BEFAHTAMEN'I DE IOUALI]ADﬁ

este Protocolo, los conflictos que pudiesen
plantearse respecto a la interpretacion,
cumplimiento, extincién, resolucién y efectos de
este Protocolo.

Novena. — Normativa aplicable

El presente Protocolo es de naturaleza
administrativa, y se regula por las clausulas
previstas en el mismo, por las normas

especiales que le sean de aplicacién y en

concreto por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de”
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector -

Publico y en el Decreto 144/2017, de 25 de abril,
del Servicio Juridico del Gobierno Vasco, que
establece que en todo caso, no tienen la
consideracién de Convenios los Protocolos
Generales de Actuacibn o instrumentos
similares que comportan meras declaraciones
de infencién de contenido general o que
expresen la voluntad de las Administraciones y
partes suscriptoras para actuar con un objetivo
comdn, siempre que no supongan la
formalizacion de compromisos juridicos concre-
fos y exigibles. :

Décima. — Régimen de modificacién.

Cualquier modificacion del presente Protocolo
debera ser aprobada por acuerdo unanime de
las partes en el seno de la comisién de
seguimiento. :

Undécima. - Protecci6n de datos personales.

Los tratamientos de datos de caracter personal
que se realicen al amparo del presente
Protocolo se realizaran de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal y Derechos Digitales y el Reglamento

(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo.

La persona interesada podra acceder a sus
datos, solicitar su rectificacion o supresion,

-14 -
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mugatzeko eta tratamenduaren aurka egiteko
eskubidea izango du.
agintaritzaren . aurrean
aurkezteko _eskubidea
honetan, Datuak
Bulegoaren aurrean.

erreklamazioak
izango du, kasu
Babesteko  Euskal

Eta, aurrekoarekin ados daudela erakusteko,
protokolo hau sinatzen dute alde jarduleek, bi
aletan, -goiburuan adierazitako
egunean.

toki eta

‘Hezkuntzako sailburua, Eusko
Jaurlaritzaren Hezkuntza Sailaren
ordezkari gisa.

El Consejero de Educacion, en

'represent_acién del Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco

Horrez gain, kontrol-

. EUSKO ]JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO
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ETA QIZAHTE POLMIKETAKO BALA

DEPAHTAMENTG DE HALPALDAD,
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solicitar la limitacion del tratamiento de [os datos
y oponerse al mismo. También se le reconocera
el derecho a reclamar ante la autoridad de
control, la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos.

Y en prueba de conformidad de cuanto
antecede, las partes intervinientes firman el
presente Protocolo por duplicado en el lugary la .
fecha sefialados en el encabezamiento.

Nerea Melgosa Vega.

Berdintasun, Justizia eta Gizarte
Politiketako sailburua,
Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentzia zuzenbide

La Consejera de Igualdad, Justiciay
Politicas Sociales, en nombre y
representaciéon del ente plblico de
derecho privado Agencia Vasca de
Cooperacién para el Desarrollo.
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